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WPROWADZENIE

U podtoza dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia lezy zatozenie, ze ludzie
niepetnosprawni powinni mie¢ dostep i korzysta¢ z takiego samego systemu edukacji, pracy,
administracji 1 ustug socjalnych, kultury i czasu wolnego jak inni obywatele, lecz w tym
systemie powinny znalezé wsparcie, ktére umozliwi im godne uczestnictwo w zyciu
spotecznym mimo ich szczegdlnych potrzeb.

W przesztosci polityka wobec osdb z niepelnosprawnoscia polegata na spotecznej
kompensacji poprzez dziatania charytatywne, oddzielne §wiadczenia oraz rozwdj specjalnych
ustug opiekunczych. Mimo wielu korzysci, jakie ze soba niosto to podejscie wielka jego wada
bylo to, ze w rzeczywistosci blokowalo integracje spoteczna oso6b z niepetlnosprawnoscia.
W chwili obecnej przywiazuje si¢ coraz wigksza wage do tak zwanego spolecznego wymiaru
niepetnosprawnosci. Obserwujemy obecnie ewolucj¢ rozumienia pojgcia, od stwierdzenia,
ze niepetnosprawno$¢ ma traumatyczne fizyczne i psychologiczne oddzialywanie na ludzi,
uniemozliwiajace, badz utrudniajace im zapewnienie sobie odpowiedniej jakos$ci zycia, do
zrozumienia, ze osoby z niepelnosprawnos$cia napotykaja na roznorodne bariery ekonomiczne
1 spoteczne, ktore utrudniaja im zapewnienie sobie odpowiedniej jakosci zycia w wyniku
samodzielnych wysitkow. Nowe rozumienie niepelnosprawnosci, przyjete powszechnie na
calym $wiecie, ma posta¢é modeli funkcjonalnych, a precyzyjniej — modelu
niepetnosprawnosci lezacego u podiloza Migdzynarodowej Klasyfikacji Zdrowia,
Funkcjonowania i Niepelnosprawno$ci zwanej w skrocie ICF (International Classification
of Functioning, Disablity and Health, 2001)}, przyjetej podczas Swiatowego Zgromadzenia
na rzecz Zdrowia (World Health Assembly) w2001 roku. Termin niepetnosprawnosé
(disability) uzywany jest tu w celu oznaczenia wielowymiarowego zjawiska wynikajqcego
ze wzajemnych oddzialtywan ludzi z ich fizycznym i spotecznym otoczeniem. Nowe podejscie
nie bazuje na wadach czy chorobie, ale na komponentach zdrowia. Przyjg¢to pozytywne
rozumienie zdrowia i uniezalezniono go od pojgcia choroby. Dla funkcjonowania cztowieka
tak samo wazne jest subiektywne poczucie stanu zdrowia jak 1 kryteria obiektywne.
W definicji podkresla sig, ze cztowiek jest istota biologiczna, Zze organizm czlowieka ma
okreslong strukture i1 spetnia okreslone funkcje. Cztowiek jest tez okreslona osoba, dziatajaca
1 wypehiajaca okreslone zadania, jest cztonkiem spoleczno$ci, w ktorej zyje i aktywnie

uczestniczy (WHO, 2001).

! International Classification of Functioning, Disability and Health (2001). Geneva: World Health Organization.
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Implementacja zatozen przyjetych w ICF, zarowno do praktyki, jak i do polityki
zdrowotnej oraz spotecznej zaczeta sprzyja¢ wypracowaniu jednego, uniwersalnego, spojnego
1 ponadnarodowego sposobu mys$lenia, moéwienia oraz oddziatywania na niepetnosprawnos¢,
ktory odpowiada tez perspektywie osobistej 0sob niepelnosprawnych. Nowe podejscie
do niepelnosprawnosci  wida¢ réwniez w  nowym  strategicznym — mys$leniu
0 rozwiazywaniu problemow osOb z niepelnosprawnoscia na poziomie Kkrajowym,
regionalnym oraz w §rodowisku lokalnym. Zostato ono wykorzystane w Miejskim Programie
Drziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021, dalej zwanym Programem
Dziatan.

Program dziatan jest spdjny z dokumentami strategicznymi miasta Szczecina, w tym
przede wszystkim ze Strategiq rozwoju Szczecina 2025 oraz ze Strategiq Rozwiqzywania
Probleméw Spolecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015 — 2020 (SRPS). W
szczegolnosci Program Dziatan wpisuje si¢ w dziatania na rzecz poprawy warunkow zycia
0s0b niepetnosprawnych (realizacja IV Obszaru SRPS — Kierunek Dziatania: IV.1.11V.2.).
Podstawe prawna Programu Dziatan stanowa Karta Praw Osob Niepelnosprawnych, z dnia
1 sierpnia 1997 r. (M. P. z 1997 r, nr 50, poz. 475), w szczegdlnosci § 1 oraz Ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych z dnia (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 roku, Nr 127, poz. 721
ze zmianami) - art. 35 a ust. 1.

Zastosowane W Programie Dziatan podejscie ma na celu tworzenie spoteczenstwa
otwartego 1 dostgpnego dla wszystkich. Oparta jest ona na pojgciu prawa 1 poszanowaniu
réznic indywidualnych. Dotyczy wielu dziedzin, a w szczegolnosci - walki z dyskryminacja,
budowania otwartego spoleczenstwa i prawa dostgpu do szeroko rozumianego otoczenia
1 przeciwdzialania marginalizacji. W Programie Dziatlan podkresla si¢ prawo do rownych
szans we wszystkich waznych obszarach zycia - edukacji, pracy, zabezpieczenia socjalnego,
ustug, mieszkalnictwa, czasie wolnym, itp. Ktadzie si¢ duzy nacisk na likwidacj¢ przejawow
1 praktyk dyskryminacyjnych oraz odejscie od marginalizacji $rodowiska 0s6b
z niepelnosprawnoscia. Szczegdlna wage maja wszelkie dziatania zapobiegajace
dyskryminacji w edukacji, dostgpie do dobr i ustug, informacji oraz do rynku pracy. Duza
uwage poswigca si¢ likwidacji barier zarowno fizycznych jak i spotecznych w $rodowisku.
Wskazuje si¢ na wszelkie dziatania mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy dostgpnosci
do szeroko pojetego otoczenia dla osob z niepelnosprawno$cia. Dotycza one znoszenia barier

architektonicznych, dostepu do réznych Srodkéw transportu, oraz dostepu do informacji
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1 technologii. Wprowadza si¢ zasady projektowania uniwersalnego. W Programie Dzialan
proponuje si¢ rowniez dzialania przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu o0séb
z niepetnosprawnoscia. Naleza do nich zabiegi promujace edukacj¢ na wszystkich szczeblach
w tym ksztalcenie i doskonalenie zawodowe. Zapewnienie opieki socjalnej 1 bezpieczenstwa
finansowego oraz udziatu w zyciu kulturalnym. Duzo uwagi w Programie Dziatan poSwigca
si¢ realizacji koncepcji niezaleznego zycia 1 uczestnictwa we wszystkich obszarach zycia
spotecznego. Osoby z niepelnosprawno$cia sa cztonkami spoleczenstwa i maja prawo
do pozostania we wlasnym $rodowisku lokalnym. Powinny one otrzymac potrzebne im
wsparcie w ramach ogolnodostepnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia
1 ustug spotecznych. Promujac zasade integracji trzeba jednakze pamigtac, ze nie nalezy jej
przeprowadzaé za wszelka cene’. W realizacji dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnoscia
powinno si¢ wigc zwracaé szczegdlna uwage na dwutorowe planowanie. Dla tych osob
z niepelnosprawnos$cia, ktoére maja potrzeby przebywania jak najblizej innych ludzi nalezy
tworzy¢ wlasciwie warunki w zakresie mieszkania i1 pracy. Jednoczes$nie dla tych osob
z niepelnosprawnos$cia, ktére czuja si¢ dobrze w swoim $rodowisku, powinno si¢ dazy¢
do dania im mozliwosci bycia w subkulturze zapewniajacej mozliwosci realizowania
kontaktow, identyfikowania si¢ z wlasna grupa.

Program Dziatan stanowi odpowiedz na kluczowe problemy niepetnosprawnych
mieszkancow Szczecina. O problemach tych moéwily migdzy innymi same osoby
z niepelnosprawnos$cia. Mozliwe to byto dzigki zastosowaniu metodologii wykorzystujacej
model partycypacyjny. Juz na etapie diagnozy przygotowanej w oparciu 0 dokumenty,
raporty, wykorzystano wyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd oséb z niepelnosprawnos$cia
oraz ich opiekunow, tacznie przebadano 513 o0séb, z czego 326 to osoby
z niepelnosprawnoscia, 145 badanych to rodzice osob z niepelnosprawnoscia, za§ 38 0sob
to opiekunowie. Na etapie opracowania programu dodatkowo powotano Zespot Ekspertow,

Zespot Badawczy 1 Gremium Doradcze.

2 . y e . ye . . . , . C e

W ostatnich latach coraz czg$ciej mowi si¢ o subkulturze ludzi z niepelnosprawnoscia, sieci i kontaktach
w szczegdlnych $rodowiskach, gdzie Zle zaplanowane dziatania integracyjne, czy normalizacyjne moga
doprowadzi¢ do izolacji 0séb z niepetnosprawnoscia zardéwno w miejscu zamieszkania, jak i w pracy.
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OPRACOWANIE:

Eksperci:

1. Prof. US dr hab. Teresa Zolkowska— Dyrektor Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Szczecinskiego;

2. Prof. dr hab. n. zdr. Beata Karakiewicz — Dzieckan Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Pomorski Uniwersytet Medyczny;

3. Dr n. med. Maria llnicka-Madry - Doradca Prezydenta Miasta Szczecina ds. polityki

spolecznej miasta;

Zespol badawcezy:

Beata Bugajska - Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin;
Marta Giezek - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie;

Beata Brzezinska — Zastgpca Dyrektora, Glowny Ksiggowy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Szczecinie;

Jacek Cerebiez-Tarabicki - Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie;

Paulina Zabielska — Pomorski Uniwersytet Medyczny;

Maciej Homis — Rzecznik Prasowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie;
Krzysztof Parchimowicz — Kierownik Dzialu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
MOPR w Szczecinie;

Malwina Rejent — Kierownik Sekcji Rehabilitacji Spotecznej Dziatu Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym MOPR w Szczecinie;

Jolanta Trafarska — Gtéwny specjalista MOPR w Szczecinie

. Agnieszka Zmyslowska-Czerwinska — Glowny specjalista Wydzialu Spraw

Spotecznych UM Szczecin.

Konsultacje:

1.

Ewa Kurjata — Gtéwny specjalista Biura Strategii Urzgdu Miasta Szczecin.

Gremium doradcze:

(przedstawiciele instytucji, wydzialoéw Urzedu Miasta Szczecin, jednostek samorzadowych,
organizacji pozarzadowych)

1.
2.

Hw

o

'—‘“390.\'.@

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie;

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego;

Powiatowej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych;

Powiatowego Zespotu Orzekania Niepetnosprawnosci w Szczecinie;

Oddziatu  Zachodniopomorskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych;

Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia;
Zarzadu Budynkow i Lokali Komunalnych;

Szczecinskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotka z o.0.;

Towarzystwa Budownictwa Spotecznego ,,Prawobrzeze”;

O Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Szczecinskiego Centrum Swiadczen;

Wydziatu Oswiaty UMS;

Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UMS;

Wydziatu Informatyki UMS;

Wydziatu Inwestycji Miejskich UMS;

Wydziatu Kultury UMS;

Wydziatu Mieszkalnictwa i Regulacji Prawnych Nieruchomo$ci UMS;
Wydziatu Urbanistyki i Administracji Budowlanej UMS;

Wydziatu Zarzadzania Finansami Miasta UMS;

Wydziatu Sportu UMS;

Biura Strategii UMS;

Biura Planowania Przestrzennego Miasta UMS;

Biura ds. Organizacji Pozarzadowych UMS;

Domu Pomocy Spotecznej ul. Krucza 17 w Szczecinie;

Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie;

Srodowiskowego Domu Samopomocy ul. Tartaczna 14 w Szczecinie;
Oddzialu Zachodniopomorskiego Polskiego Zwiazku Gluchych;

Polskiego Zwiazku Niewidomych Okregu Zachodniopomorskiego;
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorskiego Oddzialu Regionalnego
w Szczecinie;

Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego;

Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem;

Polskiego Towarzystwa na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Szczecinie;

Krajowego Towarzystwa Autyzmu;

Klubu Sportowego Inwalidow ,,START”;

Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo ,,TECZA”;
Stowarzyszenia Amazonek ,,AGATA”;

Stowarzyszenia Rodzin 1 Opiekunéw Osob Chorych Psychicznie ,,RODZINA”;
Fundacji Aktywnej Rehabilitacji Biuro Regionalne FAR;

Stowarzyszenia Rodzin 1 Przyjaciot Dzieci z Zespotem Downa ,,Iskierka”.
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1. Ocena realizacji Miejskiego Programu Dzialan na Rzecz Osdb
Niepelnosprawnych 2002-2015

Miejski Program Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2002-2015 zostat
przyjety Uchwala Nr LVI/1262/02 Rady Miasta Szczecin z dnia 2 pazdziernika 2002 r.
Gléwnym celem Programu bylo zwigkszenie udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym 1 gospodarczym Szczecina poprzez wyréwnywanie szans w korzystaniu z praw
1 obowiazkow, jakie przystuguja pozostatym mieszkancom. Realizatorem Programu byt Urzad
Miasta Szczecin.

W latach 2002-2015 realizowano nastgpujace cele operacyjne:
— ksztaltowanie 1 rozwijanie $wiadomos$ci spotecznej w zakresie dostrzegania

i rozumienia problemdéw os6b niepetnosprawnych,

— zwigkszenie dostgpu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki,
rehabilitacji i edukacji leczniczej,

— likwidacja barier w obiektach infrastruktury miejskiej, barier komunikacyjnych oraz
barier w komunikowaniu sig,

— zapewnienie dostgpu do doébr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym,

— wyréwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych na wszystkich poziomach edukacji,

— zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego dostgpu do kultury, sportu, rekreacji

i turystyki,

— zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej osob niepelnosprawnych,
— zapewnienie konsultacji spotecznej wszystkich dziatan dotyczacych o0sob
niepelnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji z samorzadna

reprezentacja srodowiska.

1.  Adresaci Programu

Program skierowany byl do okoto 38 tysigcy niepelnosprawnych mieszkancow
Szczecina, bez wzgledu na wiek oraz stopien niepetnosprawnosci.

Od roku 2004 wydano 60 974 orzeczen dla os6b dorostych oraz 7 095 dla oséb

ponizej 16 roku zycia.®

¥ Zrodto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
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Tabela Nr 1 Wydatkowane srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
I zawodowej w latach 2003-2015

Lata Srodki PFRON | Budzet Miasta w tym dla NGOs

2003 4 832 054 1292 756 650 000
2004 5884 312 1819 363 840 700
2005 5413921 1578 027 690 000
2006 6 235 906 1977 944 666 200
2007 6 043 013 2 658 939 794 805
2008 7268 216 2 361 256 908 356
2009 5199 754 2785291 890 000
2010 4 229 168 3132075 880 000
2011 4 338 833 4998 050 1 265 860
2012 6 607 137 3610 389 1 265 860
2013 4 575 760 3188 219 1265 860
2014 5273761 4 265 331 976 800
2015 5380 544 4 307 463 965 714

Zrédlo: dane Wydziatu Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Szczecin 2016 r.

W latach 2003-2015 wydatkowano 71 282 379 zt $rodkow finansowych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych oraz 33 667 640 zt z budzetu miasta
Szczecin na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej oraz zawodowej o0soOb

z niepelnosprawnoscia.

2. Ksztaltowanie i rozwijanie Swiadomosci spolecznej w zakresie dostrzegania
i rozumienia problemoéw osob niepelnosprawnych

W celu wyrdznienia dziatan podejmowanych przez urzedy, instytucje, firmy i osoby
fizyczne na rzecz dostgpnosci obiektow uzyteczno$ci publicznej dla oséb niepetnosprawnych,
przyznawano Certyfikaty dla obiektow przyjaznych osobom niepetnosprawnym. W latach
2002-2007 przyznano 14 Certyfikatéw, m.in. dla: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Zespotu
Szkol Ogolnoksztatcacych Nr 8 przy ul. Rydla 49, Castoramy przy ul. Ku Stoncu
w Szczecinie.

Do 2009 roku rokrocznie przyznawano ,,Certyfikat obiektu przyjaznego osobom
niepelnosprawnym”. W roku 2010 zostal on =zastgpiony tytulem ,Mecenas o0sob
niepelnosprawnych”. Celem wyrdznienia jest uhonorowanie dziatan podejmowanych przez
instytucje i osoby fizyczne na rzecz osob niepetnosprawnych. Dotychczasowymi laureatami
zostali:

— w2009 r.: Joanna Kaluzna-Reimer - dziennikarka szczecinskiego oddzialu TVP,

— w2010 r.: Elzbieta Linartowicz - pedagog, doradca zawodowy, dziatacz spoteczny,
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— 2011 r.: Joanna Hryniuk - edukator jgzyka migowego i Systemu komunikacji
z osobami ghluchoniewidomymi,

— 2012 r.: Jerzy Kaluzny - thumacz i wyktadowca jezyka migowego, wieloletni dziatacz
PZG,

— 2013 r.:. Andrzej Stecewicz — tworca nowatorskich metod rehabilitacji dzieci
z wada stuchu,

— 2014 r.. Barbara Jaskierska — autorka kompleksowego systemu wsparcia 0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualna,

— 2015 r.: Alicja Zolotucho — prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy

Niepetnosprawnej Ruchowo ,,TECZA™.

Od 2004 roku ukazuje si¢ Informator dla 0sob niepetnosprawnych, mieszkancow miasta
Szczecina, ktory jest na biezaco aktualizowany. Przeznaczony jest dla samych o0s6b
niepelnosprawnych, opiekundéw oraz instytucji zajmujacych si¢ osobami niepetnosprawnymi.
Celem Informatora jest przyblizenie osobom niepelnosprawnym, mieszkancom Szczecina,
podstawowych ulg i przywilejow im przystlugujacych. W Informatorze mozna znalez¢ wiele
praktycznych informacji, np.: jak uzyska¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
legitymacj¢ osoby niepelnosprawnej, kart¢ parkingowa, dofinansowanie do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, srodkdw pomocniczych, itp.

W roku 2010 z inicjatywy Wydzialu Zdrowia 1 Polityki Spolecznej Urzedu Miasta
Szczecin Informator dla o0sob niepetnosprawnych, mieszkancéw miasta Szczecina zostat
wydany alfabetem Braille’a, z przeznaczeniem dla os6b niewidomych.

W trakcie realizacji ,,Miejskiego programu dziatan na rzecz osoéb niepetnosprawnych
na lata 2002 — 2015” samorzad lokalny pelnil role¢ inicjatora i koordynatora inicjatyw
adresowanych zaro6wno do Srodowiska osob niepetnosprawnych, jak 1 majacych na celu
zmiang postaw spotecznych wobec nich.

W czerwcu 2012 r. gmina miasto Szczecin wraz z organizacjami pozarzadowymi realizowata
dziatania informacyjne, przetamujace stereotypy na temat o0sOb niepelnosprawnych
1 sprzyjajace ich integracji. Przeprowadzone zostaly dwie kampanie spoteczne pn. ,,INNI-
CZYZBY?” oraz ,PODAJ ZOLTE KOLKO”. Kampanie prowadzone byly w formie
warsztatbw ~w  szkotach, citylight-6w, konkursow dla szkot podstawowych
1 gimnazjalnych, felietonéw w prasie i radio, zasad savoir-viver’u w komunikacji miejskie;j,

happeningu na ulicach miasta. Zastosowanie réznorodnych i nowoczesnych form przekazu
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spowodowato, ze problem postrzegania osob niepetnosprawnych zostatl zauwazony przez
mieszkancow Szczecina.

Na terenie Szczecina kierunkowe usprawnianie terapeutyczno — rehabilitacyjne
swiadczyty nastgpujace placowki:

— Centrum Diagnozy, Terapii 1 Rehabilitacji Dziecigcej prowadzone przez
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Milodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo
»TECZA”,

— Zachodniopomorskie Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji Dzieci, Mtodziezy i Oso6b
Dorostych z Dysfunkcja Wzroku przy Polskim Zwiazku Niewidomych Oddziat
Zachodniopomorski,

— Ofrodek Wczesnej Interwencji prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Oso6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Szczecinie,

— Punkt Przedszkolny dla Dzieci z Autyzmem ,,Stoneczna Dolina” prowadzony przez
Szczecinskie Stowarzyszenie Pomocy Autystom,

— Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Dzieci z Zespotem Downa ,, ISKIERKA™.
Wszystkie te placoéwki prowadzone sa przez organizacje pozarzadowe, w ktoérych powyzsza
dziatalnos¢ w czesci finansowana jest przez budzet miasta Szczecin. W latach 2002 — 2015
dofinansowano zadanie w kwocie 2 350 650 zt. Rocznie pomoca objgto 850 dzieci.

W latach 2002-2014 na dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczono kwotg 11 881 496 zt. Z dofinansowania
skorzystato 10 271 osob i 8 organizacji pozarzadowych.

W ramach realizacji projektu zwiazanego z profilaktyka, promocja zdrowia i1 edukacja
zdrowotna skierowana do kobiet z niepelnosprawnoscia 1 starszych oraz ksztalttowaniem
1 rozwijaniem $wiadomosci srodowiska medycznego w zakresie dostrzegania i rozumienia
ww. problemow. W roku 2011 gmina miasto Szczecin pozyskata $rodki finansowe
z RPO WZ 2007-2013 na wyposazenie gabinetu ginekologicznego dostosowanego do potrzeb
kobiet niepelnosprawnych, ktory miesci si¢ w Zakladzie Opieki Zdrowotnej Szkot Wyzszych,
przy ul. Chopina 51A. Koszt zakupu fotela wyniost 24 877 zt.

Od 2009 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w ramach swoich zadan prowadzi
wypozyczalnig sprzetu rehabilitacyjnego, finansowana ze §rodkow budzetu Miasta. Co roku
na jej prowadzenie wydatkowana jest kwota 12 000,00 zi. Pomoca objete sa wszystkie osoby

zglaszajace si¢ do wypozyczalni, bez wzgledu na fakt posiadania lub nieposiadania
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orzeczenia o niepelnosprawnosci. Najczes$ciej wypozyczane sa tozka rehabilitacyjne,

balkoniki, ambony oraz wézki inwalidzkie.

Tabela Nr 2 Dziatalnosé wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego w latach 2009-2014

Lata Podpisane Flosc
dzialalnoS$ci umowy wypozyczonego
sprzetu

2009 79 79

2010 91 106

2011 85 90

2012 107 116

2013 109 121

2014 74 81

2015 117 124

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPR 2016 r.

3. Likwidacja barier w obiektach infrastruktury miejskiej, barier transportowych
oraz barier w komunikowaniu si¢
W ramach zadan zwiazanych z likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ 1 barier technicznych dla o0s6b indywidualnych realizowanych w latach 2003-2014
finansowanych ze srodkow PFRON wydatkowano kwote 5 860 855 zt.

Tabela Nr 3 Dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych ze srodkéw PFRON
w latach 2003-2014

Dofinansowania likwidacji barier w latach | Kwota wydatkowana Tlos¢
) . zrealizowanych
2003-2014 w tym: na zadanie C
wnioskow
bariery architektoniczne i techniczne 4 593 890 zt 494
bariery w komunikowaniu sig 1266 965 zt 402

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPR 2016 r.

Od 1994 roku funkcjonuje w Szczecinie Sekcja Obstugi Komunikacyjnej Osob
Niepelnosprawnych (SOKON), obecnie dysponujaca 18 busami. SOKON realizuje przede
wszystkim nieodptatne przewozy dzieci do szkét. Indywidualne osoby ptaca za przejazd 10

zt bez wzgledu na ilo$¢ kilometrow na terenie miasta Szczecin. SOKON wyposazony jest
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w wozki inwalidzkie, ktorymi przewozi osoby starsze majace trudno$ci w poruszaniu sig.
Dodatkowo na stanie jest schodotaz utatwiajacy sprowadzenie osoby poruszajacej si¢ na
wozku z wysokich pigter i dowiezienie jej do celu. Kazdego roku z ustug SOKON korzysta
kilkadziesiat tysigcy osob. Od 2003 roku sukcesywnie wzrasta liczba autobusow

przystosowanych do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

4. Zapewnienie dostgpu do dobr i uslug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spolecznym
Od 2005 roku zatrudnionych bylo 7 asystentow w organizacjach pozarzadowych
na podstawie umowy z gming miasto Szczecin. Osoby zatrudnione sa na stale na podstawie
umowy o prace.” Srodki finansowe na powyzsza dzialalno$¢ przekazywane sa organizacjom
pozarzadowym na podstawie corocznej umowy. Organizacja zajmuje si¢ opracowaniem
harmonogramu pracy asystenta i wykorzystaniem jego uslug w pelnym zakresie czasu pracy.
Asystenci zatrudnieni sa w nastgpujacych organizacjach:
— Polski Zwiazek Gluchych — 3 osoby,
— Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z UpoSledzeniem Umystowym Koto
w Szczecinie — 1 osoba,
— Fundacja Pomocy Chorym na Zanik Mig$ni — 1 0soba,
— Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo TECZA —
1 osoba,
— Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spolecznym 1 Zawodowym Osob

Niepelosprawnych — 1 osoba.

Miasto Szczecin, jako jeden z nielicznych powiatow prowadzi mieszkalnictwo
chronione dla osob starszych wymagajacych calodobowej opieki oraz jedno mieszkanie
chronione dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

5. Wyrdéwnywanie szans osob niepelnosprawnych na wszystkich poziomach edukacji

Wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy na wszystkich poziomach edukacyjnych

odbywa si¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawa oswiatowego.

* w roku 2015 na zatrudnienie asystentow zostata przeznaczona kwota 188 564 zt — przy pensji 2 000 zt brutto
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W latach 2006 — 2015 Wydziat Oswiaty pozyskat srodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenia pracowni szkolnych
I bazy socjalno-bytowej, jak i robot budowlanych majacych na celu zniwelowanie barier
architektonicznych w obiektach o§wiatowych.

Zostaty przystosowane migdzy innymi nastgpujace placowki:

— Szkota Podstawowa Nr 45,

— Szkota Podstawowa Nr 63,

— Szkota Podstawowa Nr 54,

— Szkota Podstawowa Nr 41,

— Gimnazjum Nr 18,

— Gimnazjum Nr 26,

—  Zespot Szkol Ogolnoksztatcacych Nr 9

— Liceum Ogo6lnoksztatcace z oddziatami integracyjnymi.

6. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym pelnego dostepu do kultury, sportu,

rekreacji i turystyki

Gmina miasto Szczecin w trosce o rozwdj sportu szczecinskiego uznata, iz istnieje
potrzeba zdecydowanego wsparcia szeroko pojgtego sportu kwalifikowanego. Uchwata Rady
Miasta Szczecin Nr LII/1360/10 z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyznawania
stypendium sportowego dla zawodnikéw oraz przyjecia Szczecinskiego Programu
Olimpijskiego 1 Paraolimpijskiego, sportowcy niepetnosprawni za swoje wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym i krajowym otrzymuja roczne stypendia
sportowe.

W ramach projektu ,,Wsp6lny fundusz matych projektow PHARE CBC” gmina miasto
Szczecin w 2002 roku wydala przewodnik turystyczny dla oséb niepetnosprawnych, ktérego
ostatnia aktualizacja miala miejsce w 2009 roku. Publikacja zawiera opis miejsc
turystycznych wraz z informacja o ich dostepnosci dla o0sdb z roéznymi rodzajami
niepelnosprawnosci.

Od wielu lat z budzetu Miasta finansowane sa dzialania realizowane przez organizacje
pozarzadowe dzialajace na rzecz osob niepetnosprawnych. Dofinansowano migdzy innymi

nastepujace zadania:
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— organizowanie i rozwijanie roznorodnych form wsparcia oraz dziatan o charakterze
aktywizujacym i integracyjnym na rzecz osob niepelnosprawnych,

— prowadzenie kompleksowych form wsparcia w o$rodkach terapeutyczno-
rehabilitacyjnych, zapobiegajacych marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu 0sob
niepetnosprawnych,

— organizacja spotkan swiatecznych.

Z dofinansowania Miasta w roku 2015 skorzystaly 24 organizacje pozarzadowe, z ktoérymi
podpisano 34 umowy na realizacj¢ zadan publicznych. W roku 2015 kwota wydatkowana

z budzetu Miasta na dziatalno$¢ organizacji wynosita 965 714 zi.

7. Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej osob niepelnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa jest istotnym elementem rehabilitacji kompleksowej i polega
na ulatwianiu osobie niepelnosprawnej udzialu w zyciu zawodowym poprzez uzyskanie
1 utrzymanie zatrudnienia oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zadania te realizowane sa ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Tabela Nr 4 Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej ze Srodkéw PFRON
w latach 2003-2014

Liczba oséb

niepelnosprawnych Wydatkowana
Najwazniejsze zadania . . kwota w latach
objetych zadaniem w 2003-2014
latach 2003-2014
Finansowanie wydatkbw na instrumenty
1 ustugi rynku pracy, w tym na: stypendia 306 1574 024 71

stazowe, studia podyplomowe, badania
lekarskie, prace interwencyjne —od roku 2007
Przyznawanie srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na 149 5790 554 zt
whniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej
Zwrot kosztow poniesionych przez
pracodawcg na adaptacj¢  pomieszczen
1 urzadzen w zwiazku z przystosowaniem
stanowiska pracy do potrzeb  osoby 115 3438 556 zt
niepetnosprawnej  oraz  zwrot  kosztow
zatrudnienia  pracownikow  pomagajacych
pracownikom niepelnosprawnym
Dofinansowanie kosztow szkolenia
1 przekwalifikowania zawodowego 0sOb

272 470 542 zt
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niepetnosprawnych
Zwrot kosztow wynagrodzen 0s6b
niepetnosprawnych 1 skltadek na ZUS na 116 689 070 zt

podstawie umow zawartych z pracodawcami
Zrédto: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie

Najwigksza i1lo$¢ 0sob z niepetnosprawnoscia skorzystata z dofinansowania w ramach zadania
zwiazanego z finansowaniem wydatkoOw na instrumenty i ustugi rynku pracy. Najwigksza
kwote wydatkowano na finansowanie podjgcia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na

whniesienia wktadu do spétdzielni socjalne;.

8. Zaklad aktywnoS$ci zawodowej

Migdzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Dobrej k. Szczecina jest
najnowoczesniejszym 1 najwigkszym w Polsce obiektem sluzacym rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej o0sdb z niepetnosprawno$cia intelektualna. Funkcjonuje od 2013 r. 1 jest
zarzadzany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Szczecinie. Inwestycja wyniosta 16 172 000 zl, zostala sfinansowana ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, srodkow wiasnych Stowarzyszenia, innych
zrodet, w tym Gminy Miasto Szczecin — 1 min zt. W MZAZ zatrudnienie znalazto 175 o0sdb,
w tym 127 o0s6b niepelnosprawnych w  stopniu  umiarkowanym i znacznym,
35 rzemie$lnikéw wspierajacych. W parterowym budynku, pozbawionym schoddéw i innego
rodzaju barier architektonicznych, wydzielono 7 stref do pracy: montaz i demontaz
(W tym niszczenie dokumentow), pralnia, kuchnia centralna i zaopatrzenie w Zywnosc,
obrobka drewna, gospodarstwo domowe, ogrodnictwo 1 pielggnacja terendow zielonych,

wydziat wspierania rozwoju i aktywnosci zawodowej.”

® Nalezy podkresli¢, Ze Miasto Szczecin jest jednym z najwigkszych zleceniodawcow na ushugi realizowane
przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej. Dzial pralni obsluguje domy pomocy spotecznej w Szczecinie, miejskie
jednostki korzystaja z profesjonalnego niszczenia dokumentow.
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9. Zapewnienie konsultacji spolecznej wszystkich dzialan dotyczacych oséb
niepelnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji z samorzadna

reprezentacjg srodowiska

Zgodnie z art. 44c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, od 2003 r. przy Prezydencie Miasta
Szczecina dziala Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych. Na podstawie
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin Nr 381/15 z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
powotania Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych na lata 2015-
2019 powotana zostata Rada na nowa kadencje 2015-2019.
W sktad Rady wchodza:
Andrzej Grzeszczyk - Przewodniczacy Rady, Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju
Spotecznym 1 Zawodowym Osob Niepetnosprawnych,
Justyna Jastrzembska - Wiceprzewodniczaca Rady, Polski Zwiazek Niewidomych,
Krzysztof Lechniak - Sekretarz Rady, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji,
Barbara Jaskierska - Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Szczecinie,
Teresa Krzyszton - Polski Zwiazek Gluchych.
Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych jest organem opiniodawczo-
doradczym prezydenta miasta Szczecin, do zakresu jej dzialania nalezy: inspirowanie
przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do integracji zawodowej 1 spolecznej 0sob niepetnosprawnych,
realizacja praw osob niepetnosprawnych, opiniowanie projektow powiatowych programéw
dziatlan na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, ocena realizacji programdéw, opiniowanie
projektow uchwat 1 programow przyjmowanych przez rad¢ powiatu pod katem ich skutkow

dla 0s6b niepetnosprawnych.

10. Nagrody dla miasta Szczecin

W ramach ogoélnopolskiego konkursu zorganizowanego przez PFRON ,,Réwne szanse
— rowny dostep” wyrdzniano najlepsze projekty jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminy ipowiatu na rzecz S$rodowisk o0sob niepelnosprawnych. Celem Konkursu byto
promowanie i wspieranie ponadstandardowych i nowatorskich dziatan podejmowanych przez

jednostki samorzadu terytorialnego na rzecz polepszania jakosci Zycia 0sOb
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niepetnosprawnych oraz wyrownywania szans w dostgpie do zatrudnienia jak roéwniez
uczestnictwa w zyciu spotecznym:
— 2004 r. — nagroda w wysokosci 40 000 zt za realizacj¢ projektu ,,Asystent osobisty
osoby niepelnosprawnej”
— 2009 r. — nagroda w wysokosci 120 000 zt za realizacje¢ projektu ,,Cafe-galeria Pod

Fontanna” — integracja i aktywizacja osob z niepelnosprawnoscia psychiczna.

0Od 2009 r. przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego w Krakowie organizowany jest
Konkurs ,,Samorzad Rownych Szans”. Celem nagrody jest promowanie najlepszych praktyk
jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie polityki na rzecz praw 0séb
niepetnosprawnych i poprawy jakosci ich zycia. Kapitula Nagrody pod przewodnictwem
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, co roku przyznaje nagrod¢ glowna
1 wyrdznienia za dziatania sprzyjajace wilaczaniu osob niepelnosprawnych w gldwne nurty
zycia spotecznego.
Gmina miasto Szczecin zdobyta statuetki ,,Samorzad Réwnych Szans” i byta doceniana przez
5 lat za swoje dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.
— w2009 r. - nagroda za projekt ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”;
— W 2010 r. - nagroda za projekt ,,Cafe Galeria Pod Fontanna — Integracja i aktywizacja
0soOb z niepetnosprawnos$cia psychiczng”;
— w 2011 r. - Zlota Statuetka ,,Samorzad Rownych Szans” za realizacj¢ programu
,»SZCZecin przyjazny osobom niepetnosprawnym”;
— w 2012 r. — nagroda za projekt ,,Wczesna diagnoza i rehabilitacja szansa
na integracjg”,
— w2013 r. — nagroda za projekt ,,Niepelnosprawni wsrdd nas”;
— W 2014 r. — nagroda specjalna Polskiego Zwiazku Gluchych za realizacje projektu

,(tusi w przestrzeni publiczne;”.

W latach 2002-2015 w ramach realizacji Miejskiego Programu Dziatan na rzecz Osob
Niepelnosprawnych zrealizowano wigkszo$¢ z zaplanowanych zadan. Glownymi zrodlami
finansowania Programu byly najczgéciej $rodki wlasne gminy miasta Szczecin, $rodki
PFRON oraz srodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich organizacji pozarzadowych. Duza
role odegraly réwniez $rodki pozyskiwane ze zrddet zewnegtrznych w ramach roznych

programdw pomocowych: z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w konkursach ofert
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oglaszanych przez rozne instytucje i fundacje. W efekcie podjetych dzialan zwigkszono
niepelnosprawnym mieszkancom Szczecina dostgp do uczestnictwa w Szeroko rozumianym
zyciu spotecznym oraz wzmocniono rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczna.

Pomimo trwajacego procesu wspierania 0sob z niepelnosprawnos$cia pewne obszary nadal
wymagaja uwagi oraz zaangazowania sil i1 Srodkow. Nalezy tu wymieni¢ poprawe juz
istniejacej infrastruktury poprzez likwidacj¢ barier architektonicznych, zwigkszenie naktadow
finansowych na rehabilitacj¢ zdrowotna, zwigkszenie dostgpnosci obiektéw uzyteczno$ci
publicznej, wprowadzanie ulg oraz ustawiczne podnoszenie $wiadomosci spolecznej
w zakresie tematu wszystkich aspektow niepetnosprawnosci. Niniejszy Program Dziatan na
rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016 - 2021 jest z pewnos$cia kontynuacja
rozpoczgtego procesu w 2002 roku, ale réwniez dobrze przemys$lanym planem na realna

realizacje¢ zadan w latach kolejnych.
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2. Diagnoza aktualnej sytuacji osdb z niepelnosprawnoscia warz
z rekomendacjami

Do sporzadzenia Miejskiego Programu Dzialan na rzecz Osob Niepetnosprawnych
na lata 2016-2021 wykorzystano dane z 2013, 2014 oraz 2015 roku uzyskane z Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Szczecinie, Powiatowego Urzedu Pracy,
Zarzadu Drég 1 Transportu Miejskiego w Szczecinie, Zarzadu Budynkow 1 Lokali
Komunalnych, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego, a takze o$rodkéw kultury, szkot,
oraz organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie miasta Szczecin. Analizie poddane
zostaly takze wyniki z przeprowadzonych przez Wydziat Spraw Spolecznych Urzedu Miasta

Szczecin ankiet z osobami z niepetnosprawnoscia.

1. Pojecie niepelnosprawnosci

W Programie Dzialan przyjgto nastepujaca definicje¢ niepelnosprawnosci:

1) prawna - dotyczaca prawnej podstawy kwalifikacji os6b z niepelnosprawnoscia -
osoby niepelnosprawne prawnie tj. takie, ktére posiadaja odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

2) biologiczna — wynikajaca z subiektywnej deklaracji osoby, ze ma ograniczong
zdolno$¢ wykonywania czynnosci podstawowych stosownie do swojego wieku -
osoby niepetnosprawne biologicznie tj. takie, ktore nie posiadaja orzeczenia, ale maja
catkowicie lub powaznie ograniczona zdolno$¢ do wykonywania podstawowych
czynnosci.

Zgodnie z § 32 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 roku (Dz. U. z 2003 r., Nr 139, poz. 1328 ze zm.) w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci przyczyng niepelnosprawnosci oznacza
sig nastgpujaco:

1) 01— U - uposledzenie umystowe,

2) 02 — P - choroby psychiczne,

3) 03 - L - zaburzenia gltosu, mowy i choroby stuchu,

4) 04 - O - choroby narzadu wzroku,

5) 05 - R - uposledzenie narzadu ruchu,

6) 06 — E - epilepsja,

7) 07 — S - choroby uktadu oddechowego i krazenia,
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8) 08 — T - choroby uktadu pokarmowego,

9) 09 — M - choroby uktadu moczowo - plciowego,

10) 10 — N - choroby neurologiczne,

11)11 — I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne 1 odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego,

12) 12 — C - calosciowe zaburzenia rozwojowe.

2. Osoby niepelnosprawne w Szczecinie

Badaniem o najwigkszym zasiggu, w ktérym zbierane sa informacje o osobach
niepelnosprawnych sa spisy powszechne. Ostatni Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
1 Mieszkan z 2011 roku, zostal przeprowadzony metoda mieszana, tj. przy wykorzystaniu
administracyjnych zrodet danych (rejestrow 1 systemow informacyjnych) oraz danych
pozyskanych bezposrednio od ludnosci w ramach badania reprezentacyjnego. Wigkszos¢
danych w NSP 2011 (w tym dotyczacych tematyki niepelnosprawnos$ci) zostata pozyskana
w badaniu reprezentacyjnym przeprowadzonym na 20% probie wylosowanych mieszkan
(w skali kraju) i na zasadzie dobrowolnoéci.’ Przygotowany operat losowania mieszkan
z uwzglednieniem glebokiego warstwowania (utworzono ponad 70 tys. warstw), bardzo duza
proba losowa, jak rowniez odpowiedni schemat doboru proby do badania oraz jej alokacja —
gwarantowaly pozyskanie co najmniej dobrych jakosciowo (z dobra precyzja) wynikow
na poziomie powiatow (z rozrdznieniem obszaréw miejskich 1 wiejskich oraz dzielnic
1 delegatur w duzych miastach), dla ktérych dostgpny jest szeroki zakres przedmiotowy
danych z badania reprezentacyjnego, umozliwiajacy opracowanie szczegotowych zestawien

i analiz.’

® Podejécie takie ogranicza dostepno$¢ danych na nizszych poziomach podziatu terytorialnego
" Zrodto: www.stat.gov.pl — data dostepu 27.09.2016 r.
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Wykres Nr 1 Osoby z niepelnosprawnosciq z podziatem na pte¢ w Polsce

kobiety mezezyzni

2161 102
46%

2536 946
54%

g -

Zrédlo: www.stat.gov.pl/bdl 2016 r.

Wedhug danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba o0s6b
niepetnosprawnych w Polsce wynosita 4 697.048, co stanowi prawie 12,36% ogo6tu ludnosci

kraju (46% megzczyzni, 54% kobiety).

Wykres Nr 2 Aktywnos¢é zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciq w Polsce

187 922 = zatrudnionych
4% 751 688
16% = biernych zawodowo
zarejestrowanych jako
bezrobotni

3758 438
80%

Zrédto: www.stat.gov.pl/bdl 2016 r.

80% badanych byla bierna zawodowo, 16% posiadato zatrudnienie, pozostate 4% stanowity

osoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
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Istnieje  trudno$¢ w doktadnym okre$leniu liczby o0s6b niepetnosprawnych
mieszkajacych w Szczecinie, poniewaz informacje o tej grupie osob sa w dwoch niezaleznych
od siebie instytucjach, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Powiatowego Zespotu

Orzekania Niepetlnosprawnosci, w zwiazku z czym moga si¢ ze soba jednoczesnie pokrywac.

Tabela Nr 5 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciq w Szczecinie

Osoby Osoby
Osoby niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
prawnie biologicznie
Razem 51 043 | Razem 35 713 | Razem 15 330
Kobiety 28 063 | Kobiety 19 143 | Kobiety 8920
Mgzczyzni 22 980 | Mgzczyzni 16 570 | Mgzczyzni 6410

Zrédto: www.stat.gov.pl/bdl 2016 r.

Z danych GUS zawartych w Narodowym Spisie Powszechnym z 2011 r. wynika,

ze liczba 0s6b niepetnosprawnych w Szczecinie wyniosta 51 043.

Tabela Nr 6 Osoby niepetnosprawnie prawnie wg stopnia niepetnosprawnosci z podziatem na

wiek

znaczny umiarkowany lekki 1?, I_at lacznie
Razem 13912 | Razem 12547 | Razem 6636 | 1078 | 35713
przedprodukcyjny* 62 | przedprodukcyjny 65 | przedprodukcyjny 43 | 1078 1298
produkeyjny 1323 | Produkeyjny 1 685 | Produkcyjny 1096 0| 4342
mobilny mobilny mobilny
produkeyjny 3364 | Produkeyjny 5 708 | Produkcyiny 3606 0| 13382
niemobilny*** niemobilny niemobilny
poprodukcyjny**** | 9163 | poprodukcyjny 5089 | poprodukcyjny 1891 0| 16691

Zrédto: www.stat.gov.pl/bdl 2016 r.

*wiek przedprodukcyjny: 0 — 17 lat

**wiek produkcyjny mobilny: kobiety i mezczyzni: 18 — 44 lata

***wiek produkcyjny niemobilny: kobiety: 45 — 59 lat, mezczyZni: 45 — 64 lata
* wiek poprodukcyjny: kobiety: powyzej 59 lat, mezczyzni: powyzej 64 lata

Zard6wno wsrdd osob z niepetnosprawnos$cia prawna, jak 1 wsrdd osob z niepelnosprawnoscia
biologiczna przewazaty kobiety. Z uwagi na fakt, iz osoby niepetnosprawne prawnie to takie,
ktére posiadaja odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,
mozliwym byla takze analiza danych, dotyczacych wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci tej
grupy. Wsrdd osob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci przewazaly osoby w wieku
poprodukcyjnym. Odmiennie prezentuja si¢ dane w grupie osob z niepelnosprawnoscia

w stopniu umiarkowanym i lekkim — tu przewazaja osoby w wieku produkcyjnym
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niemobilnym. Warto zaznaczy¢, iz niepelnosprawnos$¢ w stopniu znacznym czgsto zwiazana

jest z wiekiem, co znajduje swoje potwierdzenie w ilosci wydawanych orzeczen w tej grupie

0sob.

Tabela Nr 7 Liczba o0sob niepetnosprawnych prawnie, ktorym nie ustalono stopnia

niepetnosprawnosci
nieustalony
Razem 1540
przedprodukcyjny 50
produkcyjny mobilny 238
produkcyjny niemobilny 703
poprodukcyjny 549

zrodto: www.stat.gov.pl/bdl 2016 r.

1540 osobom niepetnosprawnym prawnie nie ustalono stopnia niepelnosprawnosci.

Orzecznictwo w Polsce realizowane jest w ramach dwoéch systemow, tj.:

do celéow rentowych - orzecznictwo rentowe prowadzone przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) i komisje lekarskie ZUS. Nalezy jednak
pamigtaé, ze orzecznictwo rentowe prowadza takze lekarze rzeczoznawcy i komisje
lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) oraz komisje
lekarskie podlegte MON 1 MSWiA. Orzecznik kwalifikuje osobg jako czgsciowo
niezdolna do pracy, catkowicie niezdolna do pracy, catkowicie niezdolna do pracy
i samodzielnej egzystencji.?

do celow pozarentowych - orzecznictwo pozarentowe prowadzone przez zespoty
do spraw orzekania stopnia niepetnosprawnosci. Osoba moze mie¢ orzeczony lekki
stopien niepelnosprawno$ci, umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci, znaczny

stopien niepe%nosprawnos’ci.9

Na przestrzeni ostatnich lat zainteresowanie mieszkancéw gminy miasto Szczecin

uzyskaniem orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

® Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, (Dz. U.
z 2015 r. poz. 748, z pozn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2004 r.
w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy, (Dz. U. Nr 273, poz. 2711 oraz z 2011 r. Nr 286, poz. 1683)

9 Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721), Rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 15 lipca 1003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (tekst jednolity: Dz.U. 2015 poz. 1110), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. 2002 nr 17 poz. 162)
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Tabela Nr 8 Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci w latach 2013-2015

2013 | 2014 | 2015

Liczba wydanych orzeczen:
5620 | 6502 | 5979

W tym ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1428 | 1700 | 1723

w tym z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci | 2260 | 2939 | 2743

w tym z lekkim stopniem niepelnosprawnosci 1447 | 1335 | 925

w tym orzeczenia dla 0osob ponizej 16 roku zycia 485 | 528 | 588

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Szczecinie 2016 r.

W ciagu ostatnich trzech lat systematycznie wzrasta liczba 0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz liczba dzieci z orzeczeniem do 16 roku zycia, maleje udzial osob

z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wykres Nr 3 Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyny niepetnosprawnosci w latach
2013-2015

; 99
upodledzenia umysiowe { J,g%
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choroby narzadu wzroku { s }2’?
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choroby ukladow oddechowego i krazenia 7 1214
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Szczecinie 2016 r.
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7Z  danych uzyskanych od PZON wynika, zZe najwigksza grupe 0sOb
z niepelnosprawnoscia wedlug przyczyny wydania orzeczenia stanowia osoby z dysfunkcja
narzadu ruchu. Nastgpna pod wzgledem liczebno$ci grupy stanowia osoby z orzeczonymi
chorobami uktadu oddechowego i krazenia, najmniejsza grupa to osoby z symbolem

niepetnosprawnosci 12-C.

Ponizsze tabele przedstawiaja dane, dotyczace ilosci wydanych orzeczen

o niepelnosprawnosci z podziatem na wiek, pte¢ oraz wyksztalcenie 0sdb niepelnosprawnych.

Tabela Nr 9 llos¢ wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci z podziatem na pte¢ w latach
2013, 2014, 2015

ple¢ 2013 r. | 2014r. | 2015r.

kobiety 2 525 2 883 2592

dorosli mezczyzni 2492 3057 2763
razem 5017 5940 5355

kobiety 181 192 204

dzieci mezezyzni 304 336 384
razem 485 528 588

kobiety 53 22 10

art.. 5a mezezyzni 65 12 26
razem 118 34 36

kobiety 2759 3097 2 806

ogotem mezezyzni 2 861 3405 3173
Razem 5620 6 502 5979

*orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnos$ci
do pracy, o ktorych mowa w art. 5 i 62 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, zwane ,,orzeczeniami o wskazaniach do ulg i uprawnien”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Szczecinie

W latach 2013-2015 liczba orzeczen wydanych mezczyznom byla nieznacznie wyzsza (takze
wsrod dzieci) w stosunku do grupy kobiet — w 2013 roku stanowity one 50,91 % ogolnej
liczby decyzji, w 2014 — 52,37 %, w 2015 — 53,07 %.
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Tabela Nr 10 Ilos¢ wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci z podziatem na wiek w latach

2013, 2014, 2015

wiek 2013 r. | 2014r. | 2015r.
16-25 308 286 318
26-40 544 560 494
dorosli 41-60 1953 1965 1702
powyzej 60 roku zycia 2212 3129 2841
razem 5017 5940 5355
0-3 147 171 147
drieci 4-7 162 174 179
8-16 176 183 262
razem 485 528 588
16-25 0 0 1
26-40 5 2 0
art.. 5a 41-60 31 5 3
powyzej 60 roku zycia 82 27 32
razem 118 34 36
ogolem 5620 6 502 5979

*orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnos$ci
do pracy, o ktorych mowa w art. 5 i 62 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, zwane ,,orzeczeniami o wskazaniach do ulg i uprawnien”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Szczecinie

Z przedstawionych powyzej danych wynika, Zze rokrocznie zwigksza sig¢ liczba orzeczen

dzieci do 16 roku zycia. Jednoczes$nie najliczniejsza grupa wiekowa, w ktorej orzeka sig

niepetnosprawnos¢ sa osoby powyzej 60 roku zycia oraz osoby pomigdzy 41 a 60 rokiem

zycia.
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Tabela Nr 11 llos¢ wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci z podziatem na wyksztatcenie

0sob niepetnosprawnych w latach 2013, 2014, 2015

Wyksztalcenie 2013 r. | 2014 r. | 2015r.
mniej niz podstawowe 213 417 416
podstawowe 1108 1095 980
dorodli zasadnicze 1489 1475 1325
srednie 1570 1952 1744
WYyZsze 637 1001 890
razem 5017 5940 5355
mniej niz podstawowe 28 13 7
podstawowe 13 3 4
ort.5a zasadnicze 22 6 5
srednie 40 9 14
wyzsze 15 3 6
razem 118 34 36
mniej niz podstawowe 241 417 423
podstawowe 1121 1095 984
Ogotem zasadnicze 1511 1475 1330
$rednie 1610 1952 1758
wyzsze 652 1001 896
Razem 5135 5940 5391

*orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnos$ci
do pracy, o ktorych mowa w art. 5 i 62 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, zwane ,,orzeczeniami o wskazaniach do ulg i uprawnien”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Szczecinie 2016 r.

Wsrdd osob dorostych w latach 2013-2015 najwigeej osob legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 stopniu niepetnosprawnosci posiadato wyksztatcenie $rednie, jednak ich liczba nieznacznie
przewyzszata liczbg 0sob z wyksztatceniem zasadniczym. Osoby z wyZzszym wyksztalceniem
stanowily 12,70% ogotu wydanych orzeczen w roku 2013, w 2014 — 16,85%, w 2015 —
16,62%.
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3. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym,
zarejestrowane sg zard6wno osoby z niepetlnosprawnoscia ze statusem osoby bezrobotnej, jak

rowniez osoby z niepelnosprawno$cia poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Tabela Nr 12 Naplyw o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych, jako bezrobotne

i poszukujqce pracy w latach 2013-2015

Wyszczegolnienie 2013 | 2014 | 2015
liczba zarejestrowanych 0sdb z niepetnosprawnoscia: | 824 | 807 | 799
w tym jako osoby bezrobotne 597 | 590 |617
w tym jako osoby poszukujace pracy 227 | 217 | 182

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie 2016 r.

0Od 2013 roku systematycznie zmniejsza si¢ liczba tych osdb, powodem czego jest niewiedza

. . ., . .. V1. , -1
niepeosprawnych mieszkancoéw Szczecina o takiej mozliwosci.'”

Wykres Nr 4 Osoby z niepetnosprawnosciq zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie w latach 2013-2015 z podziatem na wiek
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie 2016 r.

19 Informacja uzyskana z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, pazdziernik 2016 .
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Wsrod ogétu zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowily osoby z niepelnosprawnoscia
w wieku 19-60 lat.
Ponizsza tabela obrazuje ilo$¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w PUP jako

osoby bezrobotne w latach 2013-2015, ktore podjely zatrudnienie.

Tabela Nr 13 [llos¢ 0sob z niepetnosprawnosciq zarejestrowanych w PUP jako osoby
bezrobotne w latach 2013-2015, ktore podjety zatrudnienie

wyszczego6lnienie 2013 | 2014 | 2015

liczba zarejestrowanych osob z niepetnosprawnos$cia | 597 | 590 | 617
jako osoby bezrobotne
w tym podje¢to zatrudnienie 146 | 145 | 199

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie 2016 r.

Udziat 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktore podjely zatrudnienie w ogoélnej liczbie 0sob
z niepelnosprawnos$cia posiadajacych statut osoby bezrobotnej wzrasta: w 2013 roku
stanowily one 24,40 %, w 2014 roku — 24,58 %, w 2015 roku — 32,25 %. Nadal jednak ich
liczba jest zbyt mata, co rzutuje na wysoko$¢ srodkéw finansowych otrzymywanych przez
Miasto Szczecin na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej. Podstawa
rozdziatu przez Zarzad PFRON S$rodkéw finansowych na poszczegoélne powiaty, jest bowiem
algorytm, ktory uwzglednia m.in.: liczbe o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, dane o zatrudnieniu 1 kosztach utrzymania pracownikow w zaktadach
aktywno$ci zawodowe] oraz uczestnikOw warsztatow terapii zajgciowej. Stad czytelny
wniosek: im mniej osdb z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w PUP, tym mniejsza

wysoko$¢ transz przekazywanych na realizacj¢ wskazanych wyzej zadan.

Rekomendacje

— kampanie 1 akcje informacyjne dla pracodawcow dla zwigkszenia mozliwoS$ci
zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia;

— zwigkszenie liczby miejsc zatrudnienia wspomaganego;

—  zwigkszenie mozliwos$ci doksztalcania zawodowego;

— promocja rejestracji 0s6b z niepetnosprawno$cia jako poszukujace zatrudnienia
co rzutuje na wysokos¢ srodkow PFRON dla powiatu;

—  szkolenia dla pracownikéw - potencjalnych pracodawcow osob niepelnosprawnych;

— asystent zawodowy osoby z niepelnosprawnoscia.
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4. Osoby z niepelnosprawnoscia korzystajace z pomocy spolecznej

Dostepnos¢ pomocy spotecznej jest bardzo waznym elementem wsparcia. Osoby z
niepetnosprawnoscia 1 ich rodziny sa w grupie ryzyka zwiazanego z wystgpowaniem
trudno$ci materialnych i zyciowych, co powoduje, Ze moga wymagaé¢ pomocy finansowej,
rzeczowej, wsparcia psychologdéw, poradnictwa, pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych.
Pomoc taka $wiadczy Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie. Ze wzgledow
psychologicznych, jak i ekonomicznych waznym jest, aby wspiera¢é osoby =z
niepelnosprawnos$cia w taki sposob, by mogly one jak najdtuzej przebywaé w swoim miejscu
zamieszkania i stanowi¢ o sobie.

Jednym z istotnych kierunkdéw organizowania pomocy osobom z niepetnosprawnoscia
jest udzielanie takiego wsparcia, ktére pozwoli na usamodzielnienie si¢, a w konsekwencji
opuszczenie beneficjentow pomocy spotecznej. Rodzaj formy, rozmiar wsparcia i pomocy
powinny umozliwiaé osobie z niepelnosprawno$cia samodzielne rozwiazywanie wtasnych
probleméw i realizacj¢ potrzeb przy wsparciu specjalistow: psychologa, terapeuty czy tez
pracownika socjalnego.

Osoby =z niepelnosprawno$cia korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Coraz
czestszym zjawiskiem w $rodowisku osob z niepelnosprawnoscia jest ubostwo, ktore jest
szczegolnie  niekorzystne ~ w  rodzinach nieprzygotowanych psychologicznie
do funkcjonowania z niepetnosprawnoscia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie udziela wsparcia, w tym takze
osobom =z niepelnosprawno$cia m.in. poprzez: pomoc niefinansowa w formie ushug
opiekunczych dla oso6b starszych 1 chorych, organizowanie poradnictwa prawnego
I psychologicznego, pracg socjalna, jak rowniez pomoc finansowa w postaci zasitkow
pienigznych oraz pomocy rzeczoweyj.

W 2015 r. niepetnosprawnos$¢ byta gldéwnym powodem korzystania ze $wiadczen

pomocy spotecznej dla 3 890 mieszkancow Szczecina.
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Tabela Nr 14 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciq korzystajqcych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej w 2015 r.

2015,
59 gl ©
Q —
2 gk 32 | 3
> C_CS Nes] ~
e 2a23s |22 & 8.3 2
wyszczegolnienie 2 § % g % g | s \é _ ¢ 5
25 S8 Q25 Z >
’ Q 8 = E 3 ~8 =] 8 < O = ‘N
ogolem | £ o5 |.& 9 9= = a3 =
S22 | SEz3| &3 g -2
3 HWE |[EEEE| REE S S
Lo 2 s g & KR a £
E2s |23 2 g & kS
228 |Z£p= = :
56 | SEQ = g
o g E a 25 3
=50 = 2 e =
. ﬁcg o = o O 2
pte¢ wiek ° E = SIR7 3
kobieta 0-18 53 3 0 5 45
19-60 949 243 495 207 4
powyzej 60 613 403 176 34 0
ogolem 1615 649 671 246 49
mezczyzna 0-18 89 7 5 6 71
19-60 1492 320 944 226 2
powyzej 60 694 229 376 89 0
ogolem 2 275 556 1325 321 73
0-18 142 10 5 11 116
19-60 2441 563 1439 433 6
ogolem
powyzej 60 1307 632 552 123 0
lacznie 3890 1205 1996 567 122

Zrédlo: dane MOPR w Szczecinie, sierpieri 2016 r.
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W powyzszej grupie zdecydowana wickszo$¢ stanowily osoby w wieku 19-60 lat,
legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub catkowitej
niezdolnosci do pracy. Tendencja ta jest zauwazalna zar6wno wsrod kobiet (rysunek 5),

jak i wéréd mezezyzn (rysunek 6).

Wykres Nr 5 Liczba kobiet z niepelnosprawnosciq korzystajqcych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej w 2015 r. wedlug orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
z podziatem na wiek

0-18

callowita niezdolnosc do pracy 1 do I3 19-60

ez ' prac: ) 243 a

samodzielne] egzystencyi/znaczny )
stopien niepelnosprawnoscy/I grupa. .. 403 POWYZE]
1 60
calkowita niezdolnosédo |10 i
pracy/umiarkowany stopien 495

nepelosprawnosct/druga grupa. . ) 176
czesciowa mezdolnosc do pracy/lekki Is

stopien niepelosprawnosct/I1I grupa j—‘ 207
mwalidzka 34

ustalona mepelnosprawnosc przed 16 4
rokiem zycia 0

0 100200 300 400 500

Zrédio: dane MOPR w Szczecinie, wrzesier 2016 r.
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Wykres Nr 6 Liczba mezczyzn z niepetnosprawnosciq korzystajacych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej w 2015 r. wedlug orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
z podziatem na wiek

; 0-18
calkowita niezdolnosc do pracy i do ' 7 19-60
samodzielnej egzystenciji/znaczny stopien :—' 320
- sprawnosci/ nwali 229 _
niepelnosprawnosci/I grupa inwalidzka powyzej
. 60
calkowita niezdolnos¢ do ' J ) 944
pracy/mumiarkowany stopien
niepelnosprawnosci/druga grupa inwalidzka § 376
czesciowa niezdolnosc do pracy/leklki ' o 226
stopien niepelnosprawnosci/III grupa j—'
inwalidzka 89
71
ustalona niepelnosprawnosc przed 16 2
rokiem zycia 0
0 200 400 600 800 1000

Zrédlo: Dane MOPR w Szczecinie, wrzesier 2016 r.
Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych do zadan powiatu nalezy
migdzy innymi dofinansowanie:
— zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze,
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,
— likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sig¢ 1 barier technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,
— sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
— uczestnictwa 0s0b niepetnosprawnych 1 ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,

— tlumacza jezyka migowego.

Zadania te realizuje Dzial Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie.
Oprocz pomocy w ramach zadan realizowanych przez MOPR, osoby

z niepelnosprawnoscia moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze srodkow PFRON w ramach
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roznych programow celowych uchwalanych przez Rade Nadzorcza Funduszu,
a realizowanych przez Oddzialy Funduszu. Ponizsza tabela przedstawia rodzaje pomocy
udzielanej osobom niepetnosprawnym ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych.

Tabela Nr 15 Rodzaje pomocy udzielanej osobom z niepetnosprawnosciami ze srodkow

PFRON w latach 2014-2015

ROK 2014 ROK 2015
Dofinansowanie: liczba kwota udzielonej . . kwota udzielonej
. liczba 0s6b
0s0b pomocy w zt pomocy w zt
dzieci 118 186 114,00 zt 109 175 323,00 zt
22 osoby +
turnusy rehabilitacyjne osoby doroste 29 42 923,00 zt 19 41 027,00 zt
opiekundéw
ogétem 147 229 037,00 zt 131 216 350,00 zt
likwidacja barier dzieci 7 53 163,98 zt 9 75 027,41 zt
architektonicznych,
technicznych osoby doroste 54 226 547,02 zt 37 194 677,99 z
i w komunikowaniu si¢ ogolem 61 279 711,00 zt 46 269 705,40 z1
dzieci 123 199 976,80 zt 148 242 220,08 zt
zakup sprzetu
rehabilitacyjnego, osoby doroste 862 1017 168,00 zt 892 1158 186,02 zt
przedmiotow sprzet rehabilitacyjny dla
y ortppedycznth organizagji 1 11 671,20 zt 1 7017,51 zt
I srodkéw pomocniczych ogélem 986 1228816007 | 1041 1407 423,61 21
dzieci 23 12 267,00 z1 | 3 imprezy dia 26 671,59 71
. 159 dzieci
organizacja sportu, Y
kultury, rekreacji imprezy
. T osoby doroste 2621 78 844,59 zt dla 2604 76 751,10 zt
i turystyki osob 036b
niepetosprawnych™ 27 imprez dia
ogélem 2644 91 111,59 zt 2763 0s6b 103 422,69 z}
tlumacz jezyka migowego 2 5 966,00 zt 1 4 480,00 z}
prowadzony przez
Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem 8 8
Umystowym Koto 2309 400 zt
, w Szczecinie 2219 400 zt w tym: W tym: 2 078 460
warsz_taty terf_ipu prowadzony przez 1997 4§0 srodki A érodki
zajgciowej Stowarzyszenie PFRQN,22.1 940 PFRON: 230 940
Pomocy w Rozwoju budzet Miasta zt budzet Miasta
50 50
Spotecznym
i Zawodowym Osob
Niepelosprawnych
lacznie 135 135

Zrédlo: Dane MOPR w Szczecinie, pazdziernik 2016 r.

11 . . . . . . rr r
Dofinansowanie przyznaje si¢ organizacjom pozarzqdowym prowadzqcym statutowq dziatalnosé na rzecz 0sob

niepetnosprawnych
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Od kilku juz lat wysokos$¢ $rodkéw finansowych przekazywanych miastu Szczecin
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych pozwala na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0séb niepelnosprawnych w bardzo ograniczonym
zakresie. Kierujac si¢ zasada racjonalnego gospodarowania $rodkami, podejmowane
sa starania, by pomoc trafita do jak najszerszej grupy osob najbardziej potrzebujacych
wsparcia 1 zapewnita niezbedne minimum w zaspokojeniu podstawowych potrzeb
w egzystencji 1 funkcjonowaniu. W szczegdlnosci dotyczy to dofinansowania sprzgtu
ortopedycznego i pomocniczego (m.in. wozki inwalidzkie, protezy, pionizatory, aparaty
stuchowe, cewniki, pieluchomajtki, itd.). Tu wydatkowane jest najwigecej $rodkow
finansowych PFRON, zgodnie ze zglaszanymi we wnioskach potrzebami. Z tych samych
powodow, kierujac si¢ zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 listopada 2007 roku w sprawie turnusow rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230, poz. 1694),
dofinansowaniem do turnuséw od 2010 roku zostaja objete dzieci niepetnosprawne
do 16 roku zycia i mlodziez do ukonczenia 24 roku zycia uczaca si¢ i niepracujaca.
Niepetnosprawnos¢ w mlodym wieku, a zwlaszcza od urodzenia, determinuje jakos¢ catego
zycia 1 ma charakter ,,dynamiczny” — moze ulec poprawie lub pogorszeniu. Uczestnictwo
W turnusie rehabilitacyjnym moze przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji lub zapobiec
pogorszeniu stanu, dajac szans¢ na w miar¢ niezalezne funkcjonowanie.

Stanowisko dotyczace podzialu $rodkéw finansowych oraz realizacji poszczegodlnych
zadan podziela Spoteczna Powiatowa Rada ds. Osob Niepelnosprawnych dziatajaca przy
Prezydencie Miasta. Znalazto to odzwierciedlenie w Uchwale Rady Miasta Szczecin
Nr XVIII/439/16 z dnia 19 kwietnia 2016 roku w sprawie okreslenia zadan dotyczacych
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0s6b niepetnosprawnych 1 wysokosci Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych przeznaczonych na te
zadania w 2016 roku.

Widzac potrzebg podjgecia dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci oraz wsparcia osob niepetnosprawnych i ich integracji spotecznej gmina
miasto Szczecin na podstawie Umowy nr ASM/000010/16/D zawartej w dniu 20 sierpnia
2012 r. przystapita do realizacji pilotazowego programu p.n. ,,Aktywny samorzad”. Na mocy
ww. Umowy jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ w/w programu jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie. Program Aktywny Samorzad jest waznym
krokiem w kierunku wydajniejszego modelu polityki spotecznej wobec 0sob

niepelnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane w programie dotycza likwidacji barier
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ograniczajacych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych. Celem

glébwnym programu jest wyeliminowanie

lub zmniejszenie barier ograniczajacych

uczestnictwo beneficjentdow programu w zyciu spotecznym, zawodowym i1 w dostepie

do edukaciji.

Tabela Nr 16 Realizacja Programu ,, Aktywny Samorzqd” w 2014 roku

Modut I: . Whioski Umowy Wyo!atkovyane
- . zlozone zawarte srodki
Zadania inwestycyjne: Whioski b_ez - i
Plan finansowy: 726 359,98 zi realizacji zrealizowane | 722 763,07 zi:
oprzyrzadowanie Dorosli - 5 3
Al samochodu Dzieci - 0 0 2 8 060,00 zt
i Doroéli -53 11
B1 pomoc w zakupie st 50 283 041,06 74
sprzgtu elektronicznego | Dzieci - 8 0
pomoc w zakupie Dorosli - 16 7
¢l wozka elektrycznego Dzieci - 0 0 S 116 632,10 4
utrzymanie sprawnosci | Doroéli - 14 0
C2 technicznej wozka Dzieci - 1 0 15 29 264,92 zt
elektrycznego ZIect -
c3 pomocw zakupie | i g 6 14 285 764,99 71
protez specjalistycznych
pomoc w utrzymaniu
Cc4 sprawnosci protez Dorosli - 0 0 0 0,00 zt
specjalistycznych
Zadania biezace: . . .
Plan finansowy - 45 187,72 zi Wydatkowane $rodki — 43 794,38 zl:
A2 | Pomocwuzyskaniu o\ py o e g 0 7 9981,75 7t
prawa jazdy
dofinansowanie szkolen | Doro$li - 4 0
B2 dotyczacych nabytego Drieci - 1 0 5 10 000,00 zt
sprzetu komputerowego
pomoc w zapewnieniu
D opieki osobie zaleznej | Dorosli - 19 0 21 23 812,63 zt
(przedszkola)
Razem 771 547,70 A 148 27 123 766 557,45 71
wnioskow odmownie | zrealizowane | wydatkowano
Modul IT
pomoc w uzyskania 270 8 262 620 755,00 zt
wyksztalcenia
Plan finansowy — 630 480,29 zi
Razem Modul I i Modut II 418 3 385
zlozone whnioskow zrealizowanych 1387 312,45 zk
. . rozpatrzonych . wydatkowano
1402 027,99 zt wnioski odmownie uméw
Dodatkowe $rodki:
Na obstuge programu - 70 101,36 zt 70 101,36 zt
Na promocjg¢ programu — 14 020,27 zt wykorzystano 13 558,50 zt
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7 010,15 zt
90 670,01 z1

Na ewaluacj¢ programu -7 010,15 zt

RAZEM 91 131,78 zk
Zrédio: dane MOPR, 2016 r.

Rownolegle realizowane byly dwa Moduty. Modut II cieszyt si¢ ogromna popularno$cia,
zwiagzany jest bowiem z dofinansowaniem kosztow uzyskania wyksztatcenia na poziomie
wyzszym. W ramach Modutu I najwigkszym zainteresowaniem w$rdd Beneficjentow cieszyto
si¢ dofinansowanie zwigzane z zakupem sprz¢tu komputerowego i/lub jego oprogramowania,

z ktorego skorzystato az 50 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Tabela Nr 17 Realizacja Programu ,, Aktywny Samorzqd” w 2015 roku

Modul I:
Zaden WO, | e | st | | yesovane o
+  304.071.25z wnioski realizacji i zrealizowane 351 420,67 zt
= 380.614,97z}
Al | oprzyrzadowanie Dorogli - 0 0 0 0.00 71
samochodu Dzieci- 0 0 ’
pomoc w zakupie | Dorosli - 0 0
Bl sprzgtu . 0 0,00 zt
elektronicznego | PZleci-0 0
pomoc w zakupie | Dorosli -0 0
¢l wozka elektrycznego | Dzieci - 0 0 0 0,00 zt
utrzymanie Doro$li - 12 2
C2 SPrawnosct . 11 18 573,17 zt
technicznej wozka | Dzieci - 1 0
elektrycznego
pomoc w zakupie
C3 protez Dorosli - 10 0 10 332 847,50 zt
specjalistycznych
pomoc w utrzymaniu
C4 sprawnosci protez | Dorosli - 0 0 0 0,00 zt
specjalistycznych
Zadania biezace: . . .
Plan finansowy 57 893,97 7t Wydatkowane $rodki — 44 429,56 zl:
pomoc w uzyskaniu i 12 000 zt
A2 prawa jazdy Dorodli - 8 0 8 — 3 zwroty 159,90 zt
dofinansowanie Doroéli - 4 0
B2 szkolen dotyczacych o 6 12 000,00 7k
nabytego sprzgtu Dzieci - 2 0
komputerowego
omoc 18
P S (dwie sposrod
W zapewnieniu sawartveh
D |  opiekiosobie | Dorodli- 17 1 Y 20 429,56 71
. umow
zaleznej dotyczyly
(przedszkola) dwojga dzieci)
Razem 438 508,94 z1 54 wnioski 8 53 395 850,23 21
odmownie zrealizowane wydatkowano
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Modul 11 W ti/Zn 7
pomoc w uzyslgama formalnie 570 461,22 zt
wyksztatcenia 266 249
Plan fi negatywnych — zwroty 772,83zt
an finansowy — 2
591 676.77 21 wnioskow, 10
> rezygnacji
Razem Modul I i Modul 20
I 320 whioskéw 302 966 311,45 71
zlozone zrealizowanych
whioski rozpatrzonych uméw wydatkowano
1030 185,71 zt odmownie
Dodatkowe Srodki:
Na obstugg programu - 51 509,27 zt 51 509,27 zt
Na promocj¢ programu — 10 301,85 zt 10 193,53 zt
Na ewaluacje¢ programu - 5 150,91 zt wykorzystano 515091 zt
RAZEM 66 962,03 z1 66 853,71 zi

Zrédlo: dane MOPR 2016 1.

W 2015 roku, z uwagi na ograniczenia w finansowaniu ze $rodkow PFRON wydatkéw
inwestycyjnych, realizowanych byto 7 z 11 zadan przewidzianych w pilotazowym programie
»Aktywny samorzad”. Nadal duzym zainteresowaniem cieszylo si¢ dofinansowanie zwiazane
z kosztami uzyskania wyksztalcenia na poziomie wyzszym oraz pomoc Ww zakupie

specjalistycznych protez.

5. Szkolnictwo specjalne

Wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy na wszystkich poziomach edukacyjnych
odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego. W roku szkolnym
2015/2016 ogoblna liczba dzieci i mtodziezy objgtych ksztalceniem w przedszkolach, szkotach
i placowkach na terenie Miasta Szczecin (publicznych i niepublicznych) wyniosta 66 075.
Z tej liczby ksztalceniem specjalnym objetych byto 2,37% - 1 563 dzieci i mtodziezy:

— 1 528 na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
— 35 na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

(z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim), z czego najwigcej jest 0soOb

z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, z niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
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Wykres Nr 7 Liczba
z niepetlnosprawnosciq

uczniow w

Zrédlo: Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin 2016 r.

roku

szkolnym  2015/2016, w tym dzieci

B w tym nie

Tabela Nr 18 Liczba dzieci z niepetnosprawnosciq uczeszczajacych do placowek oswiatowych

na terenie Miasta Szczecin

Liczba dzieci niepelnosprawnych
Placowki Ogélmf‘ lif:Zba . - Ogolna liczba
Poziom edukacji Typ szkoly | prowadzone dzieci Liczba dzieci dzieci
1767 w placowkach | w placowkach niepelnosprawnych
I\F/)Iiasto prowadzonych | niepublicznych
przez Miasto

ogo6lnodostepne 24
Przedszkole integracyjne 66 127 241 368

specjalne 37

ogblnodostgpna 99
Szkola integracyjna 196 504 33 537
podstawowa .

specjalna 209

ogblnodostgpne 40
Gimnazjum integracyjne 88 300 6 306

specjalne 172

ogo6lnodostepna 33
Sglr‘];’;a o [integracyjna 54 311 6 317
P g J specjalna 224
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 35

Razem | 1242 | 286 1563

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin — 2016.

Rekomendacje

— szkolenia komputerowe dla oséb z niepelnosprawnoscia (internetowa obstuga BOI,

ePUAP, bankowa, skype, itp);
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— wczesna interwencja, profilaktyka niepelnosprawnosci dzieci bez orzeczenia PZON;

— Miejski Program Woczesnej Wielospecjalistycznej Skoordynowanej Kompleksowej
Rehabilitacji;

— badania przesiewowe w szkotach i przedszkolach;

— sprofilowanie klas w szkotach integracyjnych;

— przeksztalcenia w  systemie oS$wiaty przystosowane do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych;

— szkolnictwo modulowe;

— ksztalcenie ustawiczne dla dorostych 0sob z niepetnosprawnoscia;

— kierunkowe konkursy ofert dla organizacji pozarzadowych w zakresie nauki jezykow
obcych dla 0s6b niepetnosprawnych;

— wprowadzenie wigkszej ilo$ci réznych form edukacji catozyciowej, a tym rowniez
szkolen rozwijajacych umiejgtnos$ci 1 zainteresowania;

— wigksze sprofilowanie grup integracyjnych, zwigkszenie iloSci nauczycieli
wspomagajacych asystentow dzieci w szkotach i przedszkolach;

— obowiazkowe zajecia wczesnego wspomagania, realizowane od chwili rozpoznania
dysfunkcji rozwojowych;

— upowszechnianie wsparcia dla oséb z niepelnosprawnos$cia i ich rodzin poprzez

pomoc wolontariuszy i asystenta szkolnego.

6. Sport

Gmina miasto Szczecin w trosce o rozwoj sportu szczecinskiego uznata, iz istnieje
potrzeba zdecydowanego wsparcia szeroko pojetego sportu kwalifikowanego. Uchwata Rady
Miasta Szczecin Nr LII/1360/10 z dnia 25 paZzdziernika 2010 r. w sprawie przyznawania
stypendium sportowego dla zawodnikow oraz przyjeecia Szczecinskiego Programu
Olimpijskiego 1 Paraolimpijskiego, sportowcy niepelnosprawni za swoje wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym 1 krajowym otrzymuja roczne stypendia
sportowe. W roku 2015 Miasto przeznaczyto na ten cel 736 665 zt. Nalezy podkresli¢, ze
Szczecin jest jednym z niewielu powiatéw dofinansowujacych indywidualnie sportowcow
niepetnosprawnych. Otrzymane stypendia znacznie poprawiaja budzet domowy osoby

niepelnosprawnej oraz umozliwiaja kontynuacj¢ zainteresowan.
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7.  Przystosowanie komunikacji miejskiej dla potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami

Zgodnie z umowami przewozowymi, tabor obslugujacy komunikacje miejska
powinien by¢ wyposazony w tablice kierunkowa, informacyjna boczna, liniowa tylna
1 liniowa boczna prawa, ktére powinny by¢ widoczne dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W 2016 r. Organizator wyposazyt pojazdy w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych
w 236 sztuk gltosnikéw do zapowiedzi glosowych, 317 sztuk biletomatow mobilnych oraz 359
sztuk monitorow LCD (doposazenie pojazdow nie posiadajacych udogodnien).

Ponadto pojazdy komunikacji miejskiej wyposazone sa m.in.:

— W oznaczone migjsca do siedzenia (najnizszy poziom autobusu), wyznaczone miejsca
dla os6b poruszajacych si¢ na wodzkach inwalidzkich z odpowiednimi pasami
zabezpieczajacymi wozek przed niekontrolowanym przesunigciem,

— w przyklek umozliwiajacy obnizenie podlogi na przystanku do poziomu przystanku
i ulatwiajacy tym samym wsiadanie i wysiadanie (wigkszy komfort wymiany
pasazerow),

— urzadzenia audiowizualne zapowiadajace nastgpny przystanek czy tez pokazujace
nastepny przystanek i czas przejazdu do kolejnych przystankéw znajdujacych si¢ na
trasie linii,

— przyciski do otwierania drzwi.

Tabela Nr 19 Tabor autobusowy komunikacji miejskiej w Szczecinie dostosowany dla 0sob
z niepetnosprawnosciami 2015-2016

komunikacja autobusowa Wg stanu na |- Wg stanu na
] 30.06.2015r. | 30.06.2016 r.
Liczba wszystkich autobuséw 287 292
Liczba autobuséw niskopodtogowych 255 268
Liczba autobuséw wyposazonych

. SR . 270 271
w wewngtrzny system informacji wizualnej
Liczba autobusow posiadajacych zewngtrzny system 0 0
informacji glosowej
Liczba autobuséw posiadajacych wewngtrzny system
. .. . 273 269
informacji glosowe;j
LlCZb.’:l kursow autobusow 5615 5076
(w dniu roboczym)
Liczba kursow autobusow niskopodtogowych (w dniu 3980 3212
roboczym)

Zrédlo: Zarzqd Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie 2016 r.
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Powyzsze dane obrazuja, iz w odniesieniu do 2015 roku, w roku 2016 zwigkszyta si¢ liczba
autobusow niskopodtogowych oraz autobusow wyposazonych w wewnetrzny system
informacji wizualnej. Niepokojaca informacja jest fakt, iz mimo wzrostu ogodlnej liczby
pojazdow autobusowych, zmniejszeniu ulegta liczba tych dostosowanych w zakresie
wewngetrznego  systemu  informacji  glosowej, mniej jest takze kursow taboru

niskopodtogowego.

Wykres Nr 8 Dostosowanie komunikacji autobusowej Miasta Szczecin do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami w latach 2015-2016

wedlug stanu na dziefi 30 czerwca 2015.. wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2016.
_ ) 255
Liczba autobusow
niskopodlogowych . 268
Liczba autobusow . 270
wyposazonych
w wewnetrzny system ' 271
informacji wizualnej
Liczba autobusow 0
posiadajacych zewnetrzny 0
system informacji glosowej
Liczba autobusow ‘ 273
posiadajacych wewnetrzny . 269
system informacji glosowe]j
0 50 100 150 200 250 300

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Zarzqdu Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie 2016 r.

Tabela Nr 20 Komunikacja tramwajowa w Szczecinie dostosowana dla 0sob
z niepetnosprawnosciami 2015-2016

Wgstanuna | Wg stanu na
30.06.2015r. | 30.06.2016 .
Liczba tramwajow niskopodtogowych 28 28
Liczba tramwajow wyposazonych

komunikacja tramwajowa

: o . 207 207
w wewngtrzny system informacji wizualnej
Liczba tramwajow posiadajacych zewngtrzny system 62 62
informacji glosowe;j
Liczba tramwajow posiadajacych wewngtrzny system 207 207

informacji glosowe;j
Liczba kursow tramwajow 1620 1938
(w dniu roboczym)
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Liczba kursow tramwajoéw niskopodtogowych (w dniu
roboczym)

421 ‘ 469 ‘
Zrédlo: Zarzqd Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie 2016 r.

W zakresie = komunikacji = tramwajowej  dostosowanej dla  potrzeb  0s6b
z niepetlnosprawnos$ciami zauwazalny jest wzrost kurséw tramwajéow niskopodtogowych.
Liczba tramwajow posiadajacych wewngtrzny oraz zewngtrzny system informacji wizualnej

1 glosowej w 2016 roku nie zmienita si¢ w poréwnaniu do roku ubieglego.

Wykres Nr 9 Dostosowanie komunikacji tramwajowej Miasta Szczecin do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnosciami w latach 2015-2016

wedtug stanu na dziefi 30 czerwca 20157T,. wedlug stanu na dzien 30 czerwca 20161.

’ 28
Liczba tramwajow niskopodtogowych** 28

b 207

Liczba tramwajow wyposazonych
w wewngtrzny system informacji wizualnej ' 207

Liczba tramwajow posiadajacych zewnetrzny :’ 62
system informacji glosowe;j 62

Liczba tramwajow posiadajacych wewngtrzny ‘ 207
system informacji glosowej ' 207
0 50 100 150 200 250

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Zarzqdu Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie 2016 r.

Istotnym elementem komunikacji dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych
jest funkcjonujaca od 2001 roku w strukturze MOPR Sekcja Obstugi Komunikacyjnej Osob
Niepelnosprawnych, mieszczaca si¢ przy ul. Strzatowskiej 9. Aktualnie dysponuje 18
samochodami typu ,.BUS” przystosowanymi do przewozu osOb poruszajacych si¢
na wozkach inwalidzkich. SOKON realizuje przede wszystkim nieodptatne przewozy dzieci

do szkot. Poza godzinami szczytu, ktore przypadaja na godziny 6.30-10.00 oraz 12.30-16.30,
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$wiadczy na rzecz osob z niepelnosprawno$cia odptatne przewozy w systemie auto-taxi.
Z przejazdow transportem SOKON korzysta¢ moga osoby posiadajace orzeczenie,
po uprzednim zgloszeniu zapotrzebowania na przejazd u dyspozytora. W 2015 roku

z przewozéw SOKON skorzystato 51 460 osob.

Wykres Nr 10 llos¢ 0sob z niepetnosprawnoscia, ktore skorzystaly z przewozu SOKON
w 2015 roku

opiekunowie
przewozonych
0s0b
niepetnosprawny

dzieci do szkot / ch
23 444 7888  iocenia

45,55% 15,33% telefoniczne

/_ 2016

3,92%

PIZEWOZY

abonamentowe
18112

35,20%

Zrédlo: opracowanie wlasne 2016 r.

Najwigksza grupe wsrod przewozonych os6b  stanowia dzieci 1 milodziez
dojezdzajaca do szkot. Niewiele mniejsza ilos¢ 0s6b z niepelnosprawnoscia korzysta
z przewozow abonamentowych.

Liczba kursow wykonanych w 2015 roku wyniosta 20 139 przy 486 610 przejechanych

kilometrach.

Rekomendacje
— przystosowanie przystankow komunikacji autobusowej i tramwajowej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia;
— udzwigkowienie przystankéw, autobuséw i tramwajoéw, ujednolicenie systemu

dzwigkowego na przej$ciach dla pieszych;
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— szkolenia dla pracownikéw komunikacji miejskiej uwzgledniajace specyfike

niepelnosprawnosci,

— zwigkszenie taboru komunikacji miejskiej przystosowanego do potrzeb o0s6b

z niepelnosprawnoscia.

terenie Miasta Szczecin

Przystosowanie osSrodkow kultury do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami na

Waznym elementem w codziennym funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia jest

dostep do osrodkow kultury 1 mozliwo$¢ korzystania z ich oferty. W celu dokonania oceny

w zakresie przystosowania osrodkow kultury do potrzeb osoéb z niepelnosprawno$ciami na

terenie Miasta Szczecin skontaktowano si¢ z dwunastoma czynnie dziatajacymi. Ponizsza

tabela obrazuje instytucje dostosowane do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami

ze wskazaniem zakresu dostosowania.

Tabela Nr 21 Osrodki kultury dostosowane do potrzeb o0sob z niepetnosprawnosciami
dziatajqce na terenie Miasta Szczecin wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2016 r.

wykaz o§rodkow kultury

do jakiej niepelnosprawnosci jest przystosowany

Trafostacja Sztuki w Szczecinie

przystosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej
z dysfunkcja narzadu ruchu

Teatr Wspotczesny w Szczecinie

przystosowany do potrzeb osoby niepelnosprawne;j
z dysfunkcjga narzadu ruchu

Teatr Lalek “Pleciuga” w Szczecinie

przystosowany do potrzeb osoby niepelnosprawne;j
z dysfunkcja narzadu ruchu, z
niepetnosprawnoscia stuchowag
i wzrokowa

Muzeum Techniki i Komunikacji -
Zajezdnia Sztuki w Szczecinie

przystosowany do potrzeb osoby niepelnosprawne;j
z dysfunkcja narzadu ruchu
1 z niepetnosprawnoscia wzrokowa

Miejska Biblioteka Publiczna w
Szczecinie

Filie nr 4,13,36,54 przystosowane
do potrzeb osoby niepetnosprawnej
z dysfunkcja narzadu ruchu;
w Filii nr 18 dostgp tylko do zbiorow;
w pozostatych placowkach brak dostepu dla oso6b
niepelnosprawnych ruchowo

Szczecinska Agencja Artystyczna

tlumaczenie na jezyk migowy, strefa dla
niepelnosprawnych

Osrodek Teatralny Kana

przystosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej
z dysfunkcja narzadu ruchu

Filharmonia im. Mieczystawa
Kartowicza w Szczecinie

przystosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej
z dysfunkcja narzadu ruchu, z
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niepetnosprawnos$cia shuchowa
i wzrokowg

Dom Kultury "Klub Skolwin™

przystosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej
z dysfunkcjg narzadu ruchu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Szczecin 2016 r.

Rekomendacje

rozszerzenie ofert kulturalnych i sportowych poprzez ulgowe lub bezptatne bilety;
zwigkszenie liczby imprez integracyjnych skierowanych do $rodowiska osob
niepelnosprawnych;

zmiana postaw wobec niepetlnosprawnosci, ksztalttowanie postaw na sprzyjajace
integracji spotecznej 0sob z niepetnosprawnoscia;

konsultowanie rozwiazan w obiektach uzytecznosci publicznej ze srodowiskiem oséb
niepelnosprawnych na etapie projektowania;

realizacja w obiektach uzyteczno$ci publicznej i przestrzeni publicznej rozwiagzan
przyjaznych osobom z niepetnosprawnoscia;

plany tyflograficzne w placéwkach o$wiatowych, makiety w obiektach uzytecznosci
publicznej;

budowa przyjaznej dla o0sob niepelnosprawnych platformy informacyjnej
o oferowanych ustugach, podmiotach wspierajacych wybrane grupy o0sob

z niepelnosprawnoscia, mozliwym wsparciu i uprawnieniach.

9. Mieszkalnictwo dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami na terenie

Miasta Szczecin

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2016 roku Szczecinskie Towarzystwo

Budownictwa Spotecznego z siedziba przy ulicy Bohaterow Getta Warszawskiego 1

w Szczecinie w swoich zasobach posiada 27 lokali dostosowanych do potrzeb osob

niepetnosprawnych, z czego 23 znajduje si¢ w dyspozycji Gminy Miasto Szczecin, 4 znajduja

sie¢ w dyspozycji osob fizycznych. W 1V kwartale 2016 r. zostanie oddanych kolejnych 12

lokali, z czego 6 bedzie znajdowato si¢ w dyspozycji Gminy Miasto Szczecin, 6 w dyspozycji

0s6b fizycznych.™

12 7r6dto: Szezecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Prawobrzeze” ul. Mariacka
24 w Szczecinie dysponuje 24 lokalami mieszkalnymi dostosowanymi do potrzeb osob
niepeosprawnych.*®

W 2013 roku wydano 1 decyzje o pozwoleniu na budowe¢ obejmujaca przebudowe
obiektow w celu przystosowania do potrzeb o0sob niepetnosprawnych, w 2014 roku — 3,
w 2015 roku nie wydano zadnej decyzji. W latach 2013-2015 pochylnie dla
niepetnosprawnych wymagaly zgloszenia robdt nie wymagajacych pozwolenia na budowg.
W przedmiotowym okresie dokonano jednego zgloszenia. Od 28 czerwca 2015 r. pochylnie
dla niepetnosprawnych nie wymagaja zgloszenia robdt nie wymagajacych pozwolenia

na budoweg.14

Rekomendacje
— mieszkania chronione dla 0s6b z niepelnosprawnoscia;
— mieszkania socjalne przystosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia;
— preferencyjna $ciezka zamiany lokalu dla 0s6b z niepetnosprawnoscia;
— rozszerzenie oferty lokalowej mieszkan dostosowanych do potrzeb o0s6b

z niepelnosprawnoscia.

10. Ofsrodki wsparcia

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawno$¢ wymagaja
czesSciowe] opieki 1 pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, moga by¢
przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne uslugi opiekuncze lub positek, $wiadczone
w osrodku wsparcia. O$rodek wsparcia jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej
dziennego pobytu, w ktorej moga by¢ prowadzone miejsca calodobowe okresowego pobytu.
Osrodkiem wsparcia moze by¢ osrodek wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
dzienny dom pomocy, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, schronisko
i dom dla bezdomnych oraz klub samopomaocy.

Osrodkami wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi sa: srodowiskowy dom
samopomocy lub klub samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku
uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy

do zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczeg6lnosci w celu zwigkszania

13 7rodto: Szezecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Prawobrzeze”
14 7r6dto: Wydziat Urbanistyki i Administracji Budowalnej Urzedu Miasta Szczecin
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zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej. Srodowiskowy dom

samopomocy S$wiadczy ustlugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningdw

samoobstugi i treningdéw umiejgtnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub

podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania

W zyciu spotecznym.

W Szczecinie funkcjonuja:

Dom Pomocy Spotecznej "Dom Kombatanta" im. Gen. Boruty Spiechowicza
przy ul. Kruczej 17 w Szczecinie dla oséb w podesztym wieku oraz osob przewlekle
somatycznie chorych z liczba miejsc 241;

Dom Pomocy Spotecznej "Dom Kombatanta i1 Pioniera Ziemi Szczecinskie;j,
przy ul. Romera 21-29 w Szczecinie dla osob w podesztym wieku oraz os6b
przewlekle somatycznie chorych z liczba miejsc 251;

Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Broniewskiego 4/6 w Szczecinie dla osob
przewlekle psychicznie chorych z liczba miejsc 68;

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 ul. Piotra Sciegiennego 62 w Szczecinie
z liczba 20 miejsc;

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 4 ul. Zygmunta Krasinskiego 45/U2
w Szczecinie z liczba 18 miejsc;

Dziat Wsparcia Dziennego w Domu Pomocy Spotecznej "Dom Kombatanta" im. Gen.
Boruty Spiechowicza przy ul. Kruczej 17 w Szczecinie z liczba 20 miejsc;

Osrodek Wsparcia dla Dzieci, Mlodziezy 1 Dorostych Pl. Jakuba Wujka 6
w Szczecinie z liczba 40 miejsc;

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z UposSledzeniem Umystowym
Koto w Szczecinie Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Rostocka 125 w Szczecinie
z liczba 38 miejsc;

Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Tartaczna 14 w Szczecinie z liczba 120 miejsc;
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo "Tecza"
Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Ks. Piotra Wawrzyniaka 7a w Szczecinie

z liczba 18 miejsc.

Rekomendacje

system wsparcia w momencie powstania niepetnosprawnosci

(w wyniku choroby, wypadku);
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— utworzenie specjalistycznych osrodkow dla autystow i innych grup oséb po $mierci
ich opiekunow;

— interwencyjne miejsca opieki - organizacja czasowej opieki nad osoba
niepetnosprawna w przypadku naglego braku opiekuna;

— dostosowanie do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia juz istniejacych i utworzenie
nowych klubéw, s$wietlic srodowiskowych, w ktorych osoby niepetnosprawne
moglyby spedza¢ czas wolny, rozwija¢ zainteresowania, spotyka¢ si¢ z innymi

osobami z ré6znymi do$wiadczeniami zZyciowymi.

11. Warsztat terapii zajeciowej

Warsztat Terapii Zajgciowej to wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo placowka,
stwarzajaca osobom niepetnosprawnym z uposledzeniem uniemozliwiajacym aktualne
podjecie pracy mozliwo$¢ udzialu w rehabilitacji spolecznej i zawodowej przez terapig
zajeciowa. Osoby niepelnosprawne kierowane sa do uczestnictwa w warsztacie zgodnie
z orzeczeniem powiatowego zespolu do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.
Celem warsztatu terapii zajgciowej jest pobudzanie checi do aktywnego zycia, poprawa
sprawno$ci psychosomatycznej, rozwdj spoteczny i1 poprawa funkcjonowania rowniez
w S$rodowisku otwartym, wyrobienie wytrzymato$ci i wytrwaloS§ci w pracy, a takze
opanowanie roznorodnych technik zwiazanych z praca. Wszystko to ma zwigkszy¢ szansg
0s0b niepetnosprawnych na mozliwie niezalezne, samodzielne, aktywne zycie, a wigc z jednej
strony ma charakter dziatah profilaktycznych, przeciwdziatajacych izolacji i bezczynnosci,
z drugiej za$ - dziatan rehabilitacyjnych zmierzajacych do poprawy sprawnosci i umiejgtnosci
rowniez zawodowych.

W Szczecinie funkcjonuja dwa warsztaty terapii zajeciowe;:
— Warsztat Terapii Zajgciowej przy ulicy Wieniawskiego 25, jednostka prowadzaca:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Uposledzeniem Umyslowym Koto

w Szczecinie;

— Warsztat Terapii Zajeciowej Szczecin-Plonia przy wulicy Przysziosci 21

w Szczecinie.
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12. Organizacje pozarzadowe

Znaczaca role we wsparciu 0sob niepelnosprawnych peinia organizacje pozarzadowe

i zwiazki wyznaniowe prowadzace statutowa dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.
Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych stanowi bardzo cenny element uzupehiajacy
1 wspierajacy wszelkie dzialania podejmowane na rzecz o0sOb niepelnosprawnych.
Dla samorzadu terytorialnego sektor pozarzadowy jest partnerem co najmniej w trzech
ptaszczyznach:

— reprezentuje spotecznos¢ lokalna, wyraza jej potrzeby i oczekiwania,

— $wiadczy pomoc bezposrednia na rzecz mieszkancoOw spotecznosci lokalne;,

— wprowadza nowe, czgsto alternatywne sposoby dziatania.
Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, iz dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych winna

by¢ wspierana, integrowana i koordynowana.

13. Analiza danych zawartych w ankiecie przeprowadzonej wsrod niepelnosprawnych

mieszkancow Szczecina i ich rodzin

Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin we wspolpracy z Miejskim
Osrodkiem  Pomocy  Rodzinie @~ w  Szczecinie  przeprowadzil ~ wséréd — osob
z niepelnosprawnoscia 1 ich rodzin ankietg, ktorej celem bylo zdefiniowanie istniejacych
barier utrudniajacych osobom z niepetnosprawnoscia funkcjonowanie w zyciu codziennym.
Pozwolito t0 na oceng migdzy innymi dostgpnosci do ustug: komunikacyjnych, medycznych,
opiekunczych, obiektow uzytecznos$ci publicznej 1 innych. Ponadto kazda osoba mogta
wnie$¢ wlasne propozycje dotyczace zmian dostosowania powiatu do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Przeprowadzona ankieta wskazuje problemy, z jakimi zmagaja si¢

na co dzien osoby niepetnosprawne na terenie Szczecina.
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Wykres Nr 11 Osoby ankietowane

opiekun osoby brak danych
niepelmosprawne;j / 4
38 I — 0,78%
7,41%

rodzic osoby
niepelosprawne;j osobal
145 niepelnosprawna
28,27% 326
63,54%

Zrédlo: WSS UM Szczecin, 2016 r.

W ankiecie wzigty udzial osoby niepetnosprawne oraz ich opiekunowie, tacznie 513 osob,
z czego 326 to osoby z niepetnosprawnoscia, 145 rodzice 0séb z niepetnosprawnoscia, zas§ 38

to opiekunowie.

Wykres Nr 12 Podziaf ankietowanych ze wzgledu na wiek

do 16 roku zycia brak danych powyzej 60 roku
56 19 zycia
16-25 lat 10,92% 3,70% 77

50 \ / 15,00%
9,75%

J 41-60 lat
117
26-40 lat 22,81%
194
37,82%

Zrédio: WSS UM Szczecin 2016 r.

Najwigksza grupe respondentéw stanowilty osoby w przedziale wiekowym 26-40 lat, druga
co do wielkos$ci grupa byty osoby 41-60 lat.
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Wykres Nr 13 Ankietowani wedfug miejsca zamieszkania

Zachod brak danych Srédmiescie
160 5 130
31,19% 0,98%0 25,34%

\ _—

Pomoc
76
Prawobrzeze 14,81%

142
27,68%

Zrédio: WSS UM Szczecin 2016 r.

Mapa Nr 1 Podziat administracyjny Szczecina

Zrédto:http://bip.um.szczecin.pl



Miejski Program Dziatan na rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016-2021

Wsrod badanych osob z niepetnosprawnoscia najwigeej zamieszkuje dzielnice Zachdd, nieco

mniej Prawobrzeze 1 Srodmiescie.

Wykres Nr 14 Niepetnosprawnosé

w wyniku brak danych
choroby 8
163 1,56%
31,77%
N

W wyniku od urodzenia
wypadku 304
38 59,26%
7.41%

Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.

Prawie 60% badanych wykazato, iz z niepetnosprawnoscia borykaja si¢ od urodzenia, dla
31% powodem powstania niepelnosprawnosci byta choroba, 7% stanowity osoby, u ktorych

niepelnosprawnos¢ powstata w wyniku nieszczesliwego wypadku.

Wykres Nr 15 Ankietowani wedfug stopnia niepetnosprawnosci

lekki stopien Orzeczenie
niepelmosprawnosc o
/11T grupa nlepel:nosprawnosc brak (;anych
inwalidzka/czescio ido 16 roku zyc1a 1.56%
. o

wa niezdolnosé do
pracy
24
4,68%
Umiarkowany 3
stopien
niepelnosprawnosc i
i/IT grupa ita niezdolnos¢ do
inwalidzka/catkow pracy i

ita niezdolnos¢ do samodzielne;j
pracy egzystencji
185 236
36,01%0 46,00%

Zrédio: WSS UM Szczecin, 2016 r.
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Badane osoby niepelnosprawne w wigkszosci posiadaly znaczny stopien niepetnosprawnosci

(46% odpowiedzi); liczba ankietowanych legitymujacych si¢ umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci wyniosta 36%, natomiast lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 4%.

Wykres Nr 16 Sytuacja zawodowa ankietowanych

brak danych

Nie pracuje 19

368 \\

Pracuje
126

Zrédlo: WSS UM Szczecin, 2016 7.
Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 368 ankietowanych, nie pracuje zawodowo.

Wykres Nr 17 Miejsce zatrudnienia ankietowanych

otwarty rynek pracy | ' 39
zaktad pracy chronionej | : 15
wlasna dziatalnos¢ gospodarcza | —. 3
zaklad aktywnosci zawodowej | : ' 73
inne | _' 21
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.
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Wsrod zatrudnionych osob z niepetnosprawnoscia wigkszos$¢ pracuje w zaktadzie aktywnosci

zawodowej — 57,94%, za$ 30,95% znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Wykres Nr 18 Powody podejmowania zatrudnienia przez ankietowanych

potrzeby materialne | 108
kontakt z Tudzmi | 84
samorealizacja | 33
zainteresowania | S i
inne | S 2
0 ZIO 4IO 6I0 SIO lL:)O 1&0

Zrédto: WSS UM Szczecin 2016 r.

Gléwnym powodem podejmowania zatrudnienia dla 108 ankietowanych byta przede
wszystkim che¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb materialnych. Co istotne, bardzo
waznym bodZzcem w poszukiwaniu pracy byta potrzeba kontaktu z ludzmi, co $wiadczy

o glebokiej potrzebie integracji ze srodowiskiem, ,,wyjscia z domu”.
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Wykres Nr 19 Powody pozostania bez pracy ankietowanych

jestem niezdolny/niezdolna do pracy w wyniku |21 4
choroby/niepelnosprawnosci

nie czuj¢ takiej potrzeby _— 23
utrudnienia w dojazdach do miejsca pracy J12
nie ma takiej pracy, ktéra moglbym wykonywaé — 58

wychowuje dziecko, opiekujg si¢ innymi osobami Jd 8

bojg si¢ podjac pracg, nie wierzg w swoje | _J 9
mozliwosci

boje sig, ze bede w pracy dyskryminowany 13

w razie podjecia pracy utracg prawo do $§wiadczen ) 23
(zasilek, renta)

niemam odpowiedniego wyksztalcenia - 16
jeszeze sig ucze/studiuje ——da
inne | C— 47

0 50 100 150 200 250
Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.
Analiza powodoéw pozostawania bez pracy wskazuje, iz zdecydowana wigkszo$¢

respondentow nie moze podjac zatrudnienia z uwagi na swoja niepetnosprawnosc¢.

Wykres Nr 20 Ankietowani zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie

tak

3 ——

: jestem chory,
nie mam takiej
potrzeby, jestem
niezdolny do
pracy, opiekujg si¢
rodzicami
348

Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.
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Okoto 88% ankietowanych nie posiada statusu 0soby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Wérdéd wymienianych powodow przewazaly m.in.: brak potrzeby rejestracii,

choroba, niezdolno$¢ do pracy.

Wykres Nr 21 Zrédlo utrzymania ankietowanych

praca zarobkowa ) 116
renta socjalna '213
renta z ty tulu niezdolnosci do pracy 1102

renta rodzinna — 43
§wiadczenia rodzinne — 28
zasilek staly ~J1e6

zasitek dla bezrobotnych -.2

inne: zasilek pielegnacyjny, na utrzymaniu ) 23
rodzicow, praca wspierana, alimenty

0 50 100 150 200 250

Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.

Najwigksza czg$¢ respondentéw utrzymuje si¢ z renty socjalnej. Nastgpna pod wzgledem
liczebnosci grupg stanowia osoby z niepetnosprawnoscia, ktore jako glowne Zrédlo

utrzymania wskazaty pracg zarobkowa oraz rentg z tytulu niezdolnosci do pracy.
Kolejne pytania zadane ankietowanym mialy na celu uzyskanie informacji,

na podstawie ktorych mozna bylo zdefiniowad istniejace bariery utrudniajace osobom

z niepelnosprawnoscia funkcjonowanie w zyciu codziennym.
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Wykres Nr 22 Bariery w obszarze kultury, sportu i rekreacji osob z niepetnosprawnosciq

bariery architektoniczne w budynkach instytucji kultury, 126
obiektach sportowych

brak pracownikéw odpowiednio przeszkolonych do 169
kontaktu z osobami niepemosprawnymi

ograniczona ilos¢ ofert 129
kulturalny ch/sportowy ch/rekreacyjnych skierowanych do..

ograniczony dostep do informacji dotyczacych ofert 91
kulturalnych / sportowych / rekreacyjnych skierowanych..

brak wiedzy w zakresie spgdzania wolnego czasu dla osob 124
niepelnosprawnych (kluby, organizacje pozarzadowe, itp.)

inne, jakie? brak §rodkow finansowych, trudnos¢ z 18
dojazdem

0 50 100 150 200
Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.
Analiza powyzszych danych wskazuje, iz dla wielu badanych duzym problemem jest brak
pracownikow odpowiednio przeszkolonych do kontaktu z osobami niepelnosprawnymi.
129 ankietowanych zwrécito uwage na ograniczong ilos¢ ofert kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych skierowanych dla osob z niepelnosprawnoscia, niewiele mniej jako problem
wskazalo istniejace bariery architektoniczne w budynkach instytucji kultury, obiektach

sportowych. Az 124 respondentéw nie posiada wiedzy w jaki sposob mogtaby spedzaé czas

wolny.
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Wykres Nr 23 Bariery w obszarze edukacji osob z niepetnosprawnosciq

bariery architektoniczne w szkolach i innych
placowkach o$wiatowych

brak odpowiednio przeszkolonej kadry
pedagogicznej

brak odpowiedniego sprzetu, wyposazenia
dostosowanego do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w placoéwkach oswiatowych
inne: ograniczona ilo$¢ kadry, brak mozliwosci

integracji

nie dotyczy

Zrédio: WSS UM Szczecin 2016 r.

i) 98

W zakresie barier wystgpujacych w obszarze edukacji 113 ankietowanych wskazuje brak

odpowiedniego sprzgtu, wyposazenia dostosowanego do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Kolejna odpowiedzia najczesciej wybierang przez respondentdow sa bariery architektoniczne

w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych oraz brak odpowiednio przeszkolonej kadry

pedagogiczne;j.

Wykres Nr 24 Bariery W obszarze rynku pracy osob z niepetnosprawnosciq

brak miejsc pracy dostosowanych dla oséb
niepelnosprawnych

nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb
niepetlnosprawnych

niski poziom wiedzy potencjalnych pracodaweow
na temat ulg wynikajacych z zatrudnienia osoby
niepelnosprawne;j

ograniczona liczba szkolen i projektow
adresowanych do osdb niepelnosprawnych
nakierowanych na ich aktywizacje zawodowa

brak informacji na temat szkoleni i projektow

inne ograniczenia: zdrowotne, mato ofert dla os6b
niepelnosprawnych, brak WIZ i ZAZ

Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.
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Sposrod ankietowanych az 200 oséb uwaza, iz nie ma miejsc pracy dostosowanych do ich
niepetnosprawnosci. Niewiele mniejsza grupa osoéb uwaza, iz pracodawcy niechetnie

zatrudniaja osoby z niepelnosprawnoscia.

Wykres Nr 25 Bariery w infrastrukturze miejskiej i komunikacji

zbyt mata ilosé §rodkow komunikacji miejskiej. . I 154
brak odpowiednio przeszkolonych kierowcow.. | 94
niedostosowane dla 0sob niepemosprawnych przystanki. . 9%
niewystarczajaca liczba miejsc parkingowych dla. .- } 108
niedostosowane dla 0sob niepelosprawnych ciagi.. ) 156

brak sy gnalizacji dzwigkowej przy przejsciach lub.. -
bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosci.. R
brak Iub mata liczba odpowiednio przeszkolonych.. i 44

inne, jakie? brak pracownikow przeszkolonych do.. 23

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zrédio: WSS UM Szczecin 2016 r.

W obszarze komunikacji i1 infrastruktury miejskiej najwigkszym problemem dla osob
z niepelnosprawnoscia jest niedostosowanie ciagéw komunikacyjnych (wysokie krawegzniki,
nieréwnosci w chodnikach) a takze zbyt mata ilo§¢ kursow §rodkéw komunikacji miejskiej

dostosowanych do os6b z niepelnosprawnoscia.

Wszystkie wymienione przez respondentéw trudnosci, z jakimi borykaja si¢ na co dzien,
znalazly swoje odzwierciedlenie w zaplanowanych w ramach realizacji niniejszego

dokumentu dziataniach.

Wsrdd pytan zadanych osobom z niepelnosprawnoscia lub ich opiekunom znalazty sig tez
takie, na podstawie ktorych mozna podsumowaé poprawe dostgpnosci w wyzej

wymienionych obszarach w ciagu ostatnich 5 lat. Wyniki przedstawiono ponize;.

61



Miejski Program Dziatan na rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016-2021

Wykres Nr 26 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do instytucji kultury, sportu i rekreacji
w ciqgu 5 lat

.50

zdecydowanie tak

tak } 190

nie . 67

zdecydowanie nie j 1

nie mam zdania . 166

brak danych J 29
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Zrédio: WSS UM Szczecin 2016 r.

Dla 190 os6b ankietowanych w ciagu ostatnich 5 lat zauwazalny jest wzrost dostgpnosci
do instytucji kultury, sportu i rekreacji. 166 respondentow wybrato odpowiedz ,,nie mam
zdania”. Najprawdopodobniej stanowili oni grupg osoéb, ktéore z uwagi na ograniczenia
wynikajace ze swojej niepelnosprawno$ci nie korzystaja z uslug w tym zakresie. Mozna
takze wnioskowac, ze ww. to tez te, ktore mimo chgci nie moga w petni uczestniczy¢ w zyciu
kulturalnym czy sportowym z uwagi na bariery architektoniczne wystgpujace w budynkach

uzytecznos$ci publiczne;.

Wykres Nr 27 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do edukacji osob niepetnosprawnych
w ciqgu 5 lat

zdecydowanie tak | w36

tak 183

nie 8

zdecydowanie nie | wed u

nie mam zdania 178

brak danych | e 27

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Zrodto: WSS UM Szczecin 2016 r.
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7 powyzszego wykresu wynika, iz 183 osoby badane, ktorych dotyczyto zagadnienie
wskazalo na poprawe dostgpnosci do edukacji dla os6b z niepelnosprawnoscia, a 75

respondentow nie zauwazyto poprawy w tym zakresie.

Wykres Nr 28 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do rynku pracy oséb niepetnosprawnych
w ciqgu 5 lat

zdecydowanie tak - : 17

tak - # 124
nie - # 116
zdecydowanie nie - : 34

nie mam zdania J 189

brak danych : 33
20 4

0

0 60 80 100 120 140 160 180 200
Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 T.

Prawie tyle samo wyniosta liczba respondentow, ktérzy na pytanie zwigzane z poprawa
dostgpnosci do rynku pracy w ciagu ostatnich 5 lat odpowiedziata twierdzaco 1 przeczaco.
34 osoby z niepetlnosprawnoscia zdecydowanie poprawy nie zauwazaja. Az 189 badanych

problem nie dotyczyl.
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Wykres Nr 29 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do komunikacji miejskiej 0sob
niepetnosprawnych w ciqgu 5 lat

zdecydowanie tak —' 40

b a2s3

nie —' 63
zdecydowanie nie —' 9

nie mam zdania . 120

brak danych _' 28

0 50 100 150 200 250 300

Zrédlo: WSS UM Szczecin 2016 r.

Sposrod badanych 253 oséb z niepelnosprawnoscia lub ich opiekundéw widzi poprawe w
dostepnosci do komunikacji miejskiej, co §wiadczy o tym, iz wiele zadan z tego zakresu
zostato juz zrealizowanych. Nadal jednak istnieje potrzeba dostosowywania taboru do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnosciami, co zostato zasygnalizowane w czgsci, dotyczacej zgltaszanych

przez respondentdw obszaroOw problemowych.

Wykres Nr 30 Szczecin miastem przyjaznym dla 0osob z niepetnosprawnosciq

zdecydowanie tak | wel 19
tak 217
nie 88

zdecydowanie nie | e 14

. . 147
nie mam zdania
brak danych | el 28
0 50 100 150 200 250

Zrédio: WSS UM Szczecin 2016 r.

Na pytanie czy Szczecin jest miastem przyjaznym dla osob niepelnosprawnych az 217

bh)

respondentéw wybrato odpowiedz ,,tak”, 19 — ,,zdecydowanie tak”, 88 — ,,nie”.
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Whnioski z przeprowadzonych ankiet

Na podstawie przeprowadzonych ankiet mozliwym bylo sporzadzenie wnioskow,

dotyczacych obszaréw dziatan, ktorych realizacja w szczegdlnym stopniu przyczyni sig

do poprawy zycia niepelnosprawnych mieszkancow Szczecina i1 ich rodzin. Naleza

do nich:

likwidacja barier architektonicznych (w tym montaz porgczy przy schodach, podjazdy
dla wozkéw, wigcej Sciezek rowerowych, obnizanie kraweznikdéw, naprawa
istniejacych chodnikéw, przystosowanie przystankow autobusowych i1 tramwajowych,
dostosowanie uczelni 1 szkot, oznakowanie zottymi tasmami drzwi oszklonych,
niezaleznie od sygnalizacji dzwigkowe] nalezy czg$ciej oczyszczaé sygnalizacje
$wietlna, nie umieszczac¢ znakdéw drogowych na srodku chodnika);

konsultacje z osobami niepelnosprawnymi 1 organizacjami na kazdym etapie
budowania nowych obiektéw;

utatwienia w transporcie oséb niepelnosprawnych, zwigkszenie ulg, przystosowanie
komunikacji autobusowej 1 tramwajowej, udzwigkowienie przystankow, autobusow
1 tramwajow, ujednolicenie systemu dzwigkowego na przejsciach, tablice z napisami
w komunikacji miejskiej;

zwigkszenie taboru w specjalistycznym transporcie 0sOb niepetlnosprawnych
(SOKON);

zwigkszenie miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych oraz wigksza kontrola
tych miejsc przez odpowiednie stuzby;

plany tyflograficzne w calym miescie;

wigkszy dostegp do pracy (oprocz ochrony i sprzatania);

szacunek do osob niepelnosprawnych, do ich opiekunoéw i rodzicow, akceptacja
spoteczna, podniesienie $wiadomosci spolecznej na temat niepelnosprawnosci,
tolerancja 1 akceptacja, kampanie spoleczne ukierunkowane na temat o0sob
Z autyzmem;

szkolenia dla pracownikéw instytucjonalnych w zakresie kontaktu z osobami
niepelnosprawnymi;

szkolenia pracodawcdw, majace na celu zapoznanie ich z przepisami prawnymi;
szkolenia komputerowe dla 0s6b niepelnosprawnych (internetowa obstuga bankowa,

skype, obstluga smartfonow 1 komorek);
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szkolenia dla pracownikéw komunikacji miejskiej;

wigksza ilo$¢ godzin edukacji i szkolen dla os6b odpowiedzialnych za osoby chore
psychicznie;

wigksze dotacje przeznaczone dla srodowiska 0sdb niepetnosprawnych;

zwigkszenie liczby imprez integracyjnych skierowanych do $rodowiska oséb
niepelnosprawnych, organizacja wycieczek;

utworzenie klubow, $wietlic srodowiskowych , w ktorych osoby niepetnosprawne
mogtyby spedza¢ czas wolny, spotyka¢ si¢ z innymi osobami z réznymi
doswiadczeniami zyciowymi, zwigkszenie ofert spedzania czasu wolnego, spotkania
z psychologiem, prawnikiem, dostosowane kluby seniora;

budowa nowego stadionu przystosowanego dla oséb niepelnosprawnych;

utworzenie dodatkowego zaktadu aktywnosci zawodowej;

otwarcie nowego warsztatu terapii zajgciowej;

zwigkszenie liczby zakladow pracy chronionej;

podniesienie $wiadczen (emerytur, renty socjalnej, zasitku pielegnacyjnego);
utworzenie informatora internetowego, co, gdzie, kiedy..., wigkszy dostep
do informacji, przepiséw, uprawnien;

zwigkszenie mozliwosci edukacyjnych dla o0s6b niepelnosprawnych, mozliwo$¢
doksztatcania zawodu dla os6b niepetnosprawnych;

wigcej szkot z oddzialami integracyjnymi (tylko 1 klasa na Prawobrzezu), wigcej
przedszkoli integracyjnych;

wigksza 1lo$¢ zaje¢ wspomagajacych na etapie wczesnoszkolnym;

wsparcie dla rodzin os6b niepelnosprawnych;

wigkszy dostgp do darmowych porad prawniczych;

bezptatne korzystanie z basenu;

budowa specjalistycznych osrodkéw, np. dla autystow i innych os6b po $mierci ich
opiekunéw;

zwigkszenie liczby ttumaczy jezyka migowego, przede wszystkim w stuzbie zdrowia,
szpitalach; w bankach, sadach, Urzedzie Miasta, utworzenie centrum online
tlhumaczenia jezyka migowego, filmy polskie w kinach powinny mie¢ napisy,
aby mogty by¢ zrozumiale dla osob niestyszacych;

zwigkszenie liczby asystentdw osob niepelnosprawnych;
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powstanie mieszkan chronionych, mieszkan nadzorowanych przez MOPR, mieszkan
dla o0s6b niepetnosprawnych po $mierci rodzicow, mieszkan socjalnych
dostosowanych dla 0s6b niepetnosprawnych;

organizacja czasowej opieki nad osoba niepelnosprawna (szpital, nagla sytuacja
wyjazdowa opiekuna);

postawienie wiaty przy ul. Maciejowickiej, dzieci tam oczekujace na przyjazd
autobusu WTZ nie maja gdzie schroni¢ si¢ przed deszczem;

zwigkszenie mozliwosci rehabilitacji, poszerzenie oferty edukacyjnej i rehabilitacyjne;j
dla dzieci, mtodziezy i dorostych z autyzmem — bezptatne;;

rozwina¢ ushugi wolontariatu.
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3. Metodologia prac nad Programem

Metodologia prac nad Programem Dzialan jest spdjna z metodologia przyjcta
W Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015-
2020.

Zastosowana metoda badawcza oparta jest na modelu partycypacyjnym, ktory
wymaga uruchomienia procesu, w ktorym spotecznos$¢ lokalna jest nie tylko adresatem, ale
i wspotkreatorem rozwiazahn®. Przyjecie takiego modelu w budowaniu niniejszego Programu

wzmacnia rozwoj partnerskiej wspoOlpracy oraz daje szansg na lepszy dostep do informacji.

3.1. Metoda badawcza

Wybdér metody badawczej zostat podporzadkowany problematyce badania.
W Migjskim Programie Dziatan na rzecz Osoéb Niepelnosprawnych na lata 2016-2021
zastosowano metod¢ oceny prawa 1 polityki (ang. Rapid Policy Assessment
& Response), skrot: RPAR, ktora pozwolila na jasne, celowe, skuteczne 1 ekonomiczne
przeprowadzenie procesu badawczego. Jest to metoda badawcza, opracowana i stosowana
w USA i Kanadzie, stuzaca do szybkiej oceny polityki reagowania, ktora mobilizuje lokalna
wiedz¢ do rozwiazywania ztozonych problemow m.in.: spotecznych oraz buduje zdolnos¢
do podejmowania dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Metoda ta skupia sig
na realizacji zadan na szczeblu lokalnym. Jej zastosowanie pozwala na strukturalne
interwencje, w wyniku ktorych dochodzi nie tylko do wspierania spotecznos$ci, ale i do
przeksztalcania zagrozonego $rodowiska z mysla o pomys$lnym rozwoju jednostki, grupy,

spotecznosci. ™

3.2. Technika badawcza

W celu jak najbardziej rzetelnego i wiarygodnego pozyskania informacji, w pracach
nad Programem wykorzystano dwie techniki badawcze. Biorac pod uwageg zlozono$¢
problematyki obszaru niepelnosprawnosci, ktora musi zosta¢ uwzgledniona w dokumencie
Miejskiego Programu, zastosowano technike ankiety oraz zogniskowany wywiad grupowy
(ang. focus group interwiew), skrot: FGI. W ankiecie narzedziem badawczym byt

kwestionariusz ankiety autorstwa Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie

> \www.decydujmyrazem.pl - data dostepu: 16.10.2016 .
18 \sww.temple.edu/lawschool/phrhes/rpar/ - data dostepu 16.10.2016 .
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1 Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin. FOKUS natomiast wykorzystywany
jest w badaniach jakoSciowych (w psychologii, socjologii), w badaniach spotecznych
1 marketingowych. Zogniskowany wywiad grupowy to dyskusja na z gory okre§lony temat
Z 6-12 osobami. Prowadzi ja moderator, positkujac si¢ uprzednio sporzadzonym
scenariuszem. Zadaniem prowadzacego jest ukierunkowywanie rozmowy na okreslony temat,
zachecanie uczestnikow do aktywnosci oraz stymulowanie ich kreatywnos$ci. Zaleta
wywiadow grupowych jest wykorzystanie potencjalu proceséw grupowych. Uczestnicy
oddziatujac na siebie wykazuja wyzsza aktywno$¢ i kreatywnos$¢. Dodatkowo, sami w trakcie
dyskusji weryfikuja swoje poglady, dochodzac czgsto do wspodlnej konkluzji, co zwigksza
trafno$§¢  uzyskiwanych informacji”. Przebieg wszystkich spotkan byl utrwalany,

umozliwiajac tym samym poglebiona analizg zapisanych tresci.

3.3. Teren i organizacja zadan

Terenem prowadzenia badan bylo Miasto Szczecin. Jako glowne miejsce
przeprowadzania badan wybrano Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
ale spotkania odbywaly si¢ rowniez w siedzibie Oddziatu Zachodniopomorskiego Polskiego
Zwiazku Gluchych oraz w Urzgdzie Miasta Szczecin. Proces badawczy trwat od 21 lipca
2016 r. do 26 pazdziernika 2016 r. Podczas jego trwania odbyly si¢ 3 spotkania Gremium
Doradczego i 10 spotkan Zespotu Badawczego. Odbyty si¢ 3 spotkania grup FOKUS-owych
(kazde trwalo ok. 120 minut), w trakcie, ktorych omoéwiono problemy 0sob
z niepelnosprawnoscia wystgpujace w trzech grupach wiekowych: 0-18 lat, 19-60 lat,

powyzej 60 lat.

3.4. Opracowania i analiza danych

W procesie badawczym zastosowano analiz¢ zarowno ilo$ciowa, jak i1 jakosciowa.
Badania ilosciowe polegaja na opisie 1 analizie badanych faktow, procesow
1 zjawisk w sposob ilosciowy, czyli w postaci pewnych zapisow matematycznych, obliczen
1 zestawien statystycznych. Istota badan jako$ciowych natomiast jest wykrycie zaleznos$ci
1 zwigzkow jakie zachodza miedzy analizowanymi zjawiskami. Brak jest w tych badaniach

wszelkich pomiardéw, a pojawiajace si¢ obliczenia statystyczne stanowia jedynie uzupetnienie

7J. Lisek-Michalska, P. Danilowicz: Zogniskowany wywiad grupowy. Studia nad metoda. Wyd. 2, poszerz.
Wydaw. UL, £.6dZ 2007.
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dla badan ilosciowych. Opisywane zjawiska sa przedstawiane w formie narracyjne;j.

Zawieraja opis 1 interpretacj¢ zachodzacych procesow czy ciagu zdarzen'®,

Prace nad dokumentem Miejskiego Programu Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych na
lata 2016-2021 miaty charakter interdyscyplinarny, uczestnikami (respondentami) grup
fokusowych byli przedstawiciele: uczelni wyzszych dzialajacych na terenie Szczecina,
Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych, pomocy spotecznej, o$wiaty,
sfery mieszkalnictwa, zdrowia, rynku pracy, kultury, sportu, sektora pozarzadowego.
W procesie badawczym uczestniczyli takze odbiorcy dedykowanych im dziatan.
Prace odbywaly si¢ nie tylko podczas serii spotkan roboczych, ale réwniez biezacych
konsultacji droga elektroniczng. Réwnoleglym dziataniem bylo gromadzenie danych
do diagnozy problemdéw oséb z niepetnosprawnoscia. W tym celu wystapiono do Urzedu
Miasta Szczecin: Wydziatu Spraw Spotecznych, Biura Strategii, Wydziatu Sportu, Wydziatu
Oswiaty, Wydziatu Kultury, Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, Biura
ds. Organizacji Pozarzadowych, Wydzialu Zarzadzania Finansami Miasta, Wydzialu
Inwestycji Miejskich, Wydzialu Urbanistyki i Administracji Budowlanej, do miejskich
jednostek: Doméw Pomocy Spotecznej, Srodowiskowych Doméw Samopomocy,
Szczecifiskiego Centrum Swiadczen, Zarzadu Budynkéw i Lokali Komunalnych,
Powiatowego Urzedu Pracy, Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego oraz do Oddziatu
Zachodniopomorskiego Narodowego Funduszu Zdrowia, Oddziatu Zachodniopomorskiego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania Niepelnosprawnosci, Szczecinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
jak réwniez do organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia.
Oprocz wykorzystania dostgpnych zasobdéw (wlasnych 1 wtérnych), w celu
uwzglednienia opinii spotecznos$ci zaréwno 0sob dotknigtych niepelnosprawnoscia, jak i ich
rodzin w zakresie postrzegania problemow niepetnosprawnych mieszkancéw Szczecina,
przeprowadzono ankiety z 513 respondentami. Z wnioskéw uzyskanych z ankiet, a takze
z przebiegu kazdej grupy fokusowej przygotowany zostal raport koncowy z analiza SWOT,
nastgpnie dokonano zbiorczego okreslenia mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
w przedmiocie Miejskiego Programu, jako caloSciowego dokumentu. Nad caloksztattem

procesu badawczego czuwali Eksperci.

8 R. Szarfenberg, J. Kowalczyk: Model realizacji ushug o okreslonym standardzie w miescie na prawach
powiatu - rekomendacje organizacyjne. Warszawa 2014, s. 27.
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Wybrana metodologia prac nad Miejskim Programem Dziatan na rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2016-2021 prowadzona byla z wykorzystaniem najlepszych
praktyk partycypacji spolecznej, poniewaz uczestnikami procesu badawczego byli
przedstawiciele administracji publicznej, organizacji spotecznych oraz bezposredni
beneficjenci. Zaréwno ich wiedza, doswiadczenie, jak 1 znajomo$¢ Srodowiska lokalnego
pozwolito na trafne okreslenie problemow, potrzeb i kierunkow dziatan w zakresie problemu
niepelnosprawnos$ci. Zaangazowanie w proces prac nad Programem stworzyl szanse
wypracowania roznorodnych i realnych rozwiazan w odpowiedzi na zaistniate problemy. Tym
samym stat si¢ waznym elementem budowania integracji spotecznej oraz mechanizméow
wspolnego decydowania i dziatania. W wyniku wielosektorowej wspotpracy powstat projekt
dokumentu, ktory przekazano do konsultacji ekspertom, Biura Strategii Urzedu Miasta
Szczecin, Biura Budzetu Urzedu Miasta Szczecin i Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Szczecin. Otrzymane opinie i uwagi zostaly poddane dyskusji podczas spotkania
Zespohlu Badawczego.

Ostatnim elementem partycypacji spotecznej bylo przekazanie projektu dokumentu
Miejskiego Programu do konsultacji spotecznych. Opracowany raport z konsultacji postuzyt
do przygotowania ostatecznej wersji Programu, a nastgpnie przedlozenia dokumentu pod
obrady Komisji Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta Szczecin w formie projektu
uchwaly, przyjecie uchwala Rady Miasta Szczecin Miejskiego Programu Dzialan na rzecz

Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021, a nastgpnie podjgcie prac wdrozeniowych.

3.5. Analiza SWOT

Istota analizy SWOT jest identyfikacja czynnikow, ktore moga wplywac¢ na przedmiot badan
oraz posegregowanie ich na cztery grupy:
I. Mocne strony - czyli wszystko to, co stanowi atut, przewagg, zaletg,
2. Stabe strony - to, co stanowi stabo$¢, barierg rozwoju lub wadg,
3. Szanse - wszystko to, co stwarza szansg korzystnej zmiany,
4. Zagrozenia - czynniki stwarzajace niebezpieczenstwo niekorzystnych procesow.*?
Analiza SWOT jest zatem istotnym narz¢dziem, ktore po pierwsze prowadzi
do lepszego rozpoznania Srodowiska lokalnego, po drugie pozwala na zweryfikowanie

I zracjonalizowanie przygotowanych zalozen, a po trzecie ulatwia otwarcie si¢ na nowe

pomysty idziatania, w przypadku niniejszego Programu, na rzecz $rodowiska o0sob

' Analiza SWOT, http://www.analiza-swot.org - data dostepu 09.04.2015 r.

71



Miejski Program Dziatah na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021

niepetnosprawnych. W celu usystematyzowania, poszczegdlne czesci analizy SWOT
pogrupowano wedtug nastgpujacych obszarow problemowych: 1) przestrzen publiczna
transport i mieszkalnictwo - czyli mozliwo$¢ przemieszczania si¢ 0sob niepetnosprawnych
I ich otoczenie fizyczne, 2) partycypacja spoleczna w rozumieniu angazowania si¢ 0sob
z niepelnosprawnos$ciami w zycie miasta, 3) szacunek i integracja spoleczna w odniesieniu
do postrzegania 0s6b niepetnosprawnych przez innych mieszkancow miasta, 4) aktywnos$¢é
obywatelska i  zatrudnienie co  oznacza mozliwosci  pracy  zawodowe]
I wolontariackiej, 5) komunikowanie si¢ i informacja oraz wsparcie srodowiskowe i ustugi
zdrowotne - tu cata gama czynnikow ekonomiczno - spotecznych koncentrujacych si¢ na
mozliwo$ciach uzyskania przez osoby niepelnosprawne i ich opiekunéw odpowiedniego do

potrzeb wsparcia.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

e Szeroki zakres dziatan podejmowanych | e Istnienie barier w przestrzeni miejskiej
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia dla o0s6b z niepetnosprawnoscia

e Rozwinigta infrastruktura pomocowa e Uboga infrastruktura w zakresie

e Korzystne srodowiskowe walory polityki  spotecznej w  osiedlach
zamieszkania (atrakcyjna przestrzen Prawobrzeza i poétnocnych rejonow
miejska, liczne tereny zielone miasta
i nadwodne o Staby poziom partycypacji spotecznej

e Wysoki potencjal szk6t wyzszych (poziom angazowania si¢  0sOb
ksztatcacych kadry niepelnosprawnych w zycie miasta)

e Wzrost §wiadomosci przy budowaniu e Duza liczba 0s06b i rodzin zagrozona
mieszkan dostosowanych do potrzeb wykluczeniem spotecznym ze wzgledu
0s0b niepetnosprawnych na niepelnosprawnos¢

e Szeroki zakres wspotpracy samorzadu o Niewystarczajace powiazanie systemu
lokalnego z organizacjami ksztatcenia 0sob
pozarzadowymi, z niepelnosprawnoscia z rynkiem
0 wysokim potencjale organizacyjno- pracy
merytorycznym, w tym dziatajacychna | e Zbyt maty, zbyt mato urozmaicony
rzecz osOb z niepetnosprawnoscia rynek pracy dla 0sOb

o Realizacja programow integrujacych niepetnosprawnych
spoteczno$¢ Szczecina i jego obszaru o Relatywnie trwate 1 wysokie
funkcjonalnego bezrobocie wsrod osob

e Rosnacy zakres ustug opiekunczych niepetnosprawnych

e Catodobowo funkcjonujaca sekcja e Niewystarczajaca $wiadomos¢
interwencji kryzysowej pracodawcow o korzysciach

e Dobra jakos¢ swiadczonych ustug z zatrudnienia osob
spotecznych niepetnosprawnych

o Niewystarczajaca skala realizowanej
profilaktyki, promocji zdrowia,
diagnostyki i rehabilitacji

e Niewystarczajaca  liczba  miejsc
w ramach instytucjonalnej opieki nad
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osobami starszymi, chorymi,
z niepelnosprawnoscia

Brak systemowych rozwiazan
w zakresie informacji o0 aktualnych
dziataniach, ofertach wsparcia

1 pomocy, ustugach z obszaru polityki
spolecznej W miescie

Ograniczony dostgp do ustug asystenta
0SOby niepetnosprawnej

Brak  specjalistycznych  o$rodkow
wsparcia dziennych i catodobowych
Brak  systemu  wsparcia  0soby

niepetnosprawnej przy nagtym braku
opieki ze strony rodziny, opiekunéw
Brak promocji przyjaznego otoczenia
poprzez uniwersalne projektowanie
zapewniajace dostepnos¢ dla oso6b
starszych 1 0sob

z niepelnosprawnos$ciami

SZANSE

ZAGROZENIA

Rosnaca §wiadomos$¢ znaczenia kapitatu
spotecznego, jako instrumentu

1 potencjalu rozwoju miasta

Wzrost potencjatlu organizacji
pozarzadowych oraz efektywna
wspotpraca migdzysektorowa
Wdrozenie ogdlnopolskich rozwiazan

1 standardow stuzacych wsparciu 0sob
niepetnosprawnych

Konsultacje z reprezentacja Srodowiska
0soOb niepetnosprawnych przy
projektowaniu przestrzeni publicznej

1 obiektéw uzytecznos$ci publicznej
Rosnaca dostgpnos¢ do aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sOb

Z niepelnosprawnoscia

Promowanie zatrudnienia osob
niepelnosprawnych - korzysci
Uruchomienie mechanizméw ekonomii
spotecznej

Mozliwos¢ aktywizacji 1 integracji wielu
grup 1 0séb instrumentami ekonomii
spoteczne;j

Rozwoj 1 promowanie wolontariatu
Rosnaca $wiadomos¢ zagrozen
demograficznych, potrzeby wspierania
0s6Ob niepetnosprawnych

Poprawa infrastruktury dla seniorow

Odpltyw wykwalifikowanych kadr
polityki spoteczne;j

Marginalizacja  spoteczno-zawodowa
0sOb z niepetnosprawnoscia 1 ich
rodzin

Wzrost zachorowan na choroby
psychiczne, onkologiczne i przewlekte
Ograniczony dostgp do $wiadczen
medycznych i rehabilitacji

Postgpujacy kryzys rodziny, ostabienie
wigzi rodzinnych 1 wzrastajaca liczba
0sob zaleznych pozbawionych
wsparcia rodziny
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1 0s0b niepelnosprawnych poprzez
rozwoj lokalnej sieci klubow
osiedlowych o uproszczonej procedurze
przyjecia

3.6. Analiza PEST

Metoda PEST (ang. Political, Economic, Social, Technological), dzieli otoczenie
przedmiotu badan na cztery sfery: polityczno-prawne, ekonomiczne, spoleczno-kulturowe,
technologiczne®.

Uzyteczno$¢ analizy PEST w procesie planowania wynika gtownie z tego, ze zmusza
ona do przeanalizowania obszardw, o ktdrych nie zawsze si¢ pamigta, a ich wplyw moze by¢
znaczacy dla rozwiazywania probleméw w tym dokumencie probleméw s$rodowiska osob
niepeosprawnych oraz ich rodzin, bliskich i opickunow .**

Analiza PEST nie jest stosowana samodzielnie. Podczas konstruowania dokumentu
stanowi ona uzupelnienie analizy SWOT. Poszczegdlne czynniki z analizy SWOT,
precyzyjnie okreslajace mocne i stabe strony naszego Miasta w zakresie dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz szanse i zagrozenia, ktére przed nim stoja, zostaly nast¢pnie
przetozone na jezyk analizy PEST poprzez przypisanie ich do poszczegdlnych obszaréw
w zakresie polityczno-prawnym, ekonomicznym, spoteczno-kulturowym i technologicznym.
Kazdemu z tych czynnikow zostata przypisana punktacja od 1 do 5, przy czym 1 pkt oznacza
wplyw znaczny negatywny, a 5 pkt wplyw znaczny pozytywny na dany obszar. Punktacji
dokonywali wszyscy cztonkowie Zespotu badawczego i Gremium Doradczego, nastgpnie

obliczona zostala Srednia.

Tabela Nr 22 Wyniki przeprowadzonej analizy PEST

OBSZAR POLITYCZNO-PRAWNY OBSZAR EKONOMICZNY

SREDNIA PKT 3,65 SREDNIA PKT 3,02

OBSZAR SPOLECZNO-KULTUROWY | OBSZAR TECHNOLOGICZNY

SREDNIA PKT 3,27 SREDNIA PKT 3,46

Zrédto: Opracowanie wlasne 27.10.2016 r.

Vg Obtdj: Strategia Organizacji, PWE, wyd. Il, Warszawa 2007, str. 209
2! http://www.topmenedzer.pl/2008/08/analiza-pest/ - data dostepu 09.04.2015 r.
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Podsumowanie analizy SWOT i PEST

Niewielkie odchylenia dla poszczegdlnych wskazan z analizy SWOT w jezyku PEST
w czterech badanych obszarach moze dowodzi¢, ze respondenci uznaja za potrzebne
1 celowe kreowanie rozwiazan na rzecz osOb z niepelnosprawnosciami we wszystkich
obszarach. Postrzegaja problemy w ich ztozonos$ci i unikaja ocen jednostronnych. Istotnie
widoczne jest w niniejszej analizie zwrdcenie uwagi na obszar ekonomiczny, ktory w sytuacji
realizacji zadan podnoszacych jako$¢ zycia os6b niepelnosprawnych ma swoje niewatpliwe
przetozenie na obszar technologiczny, gdyz wiele elementdw z obszaru ekonomicznego
wymaga w pierwszej kolejnosci zaangazowania $rodkow finansowych. Wida¢ jednak,
ze istniej potrzeba dzialan w budowaniu takze innych rozwiazan organizacyjnych badz
nowych regulacji prawnych. Nalezy tu zwrdci¢ uwage na poprawe dostgpnosci oraz
skutecznosci catego szeregu ustug, jak i na takie dziatania, ktoére zmienia¢ beda $wiadomoscé
spoteczna i1 postawy, upowszechnia¢ wiedzg, eliminowaé szkodliwe stereotypy i1 uproszczony
wizerunek osoby niepelnosprawnej. Srodowisko 0séb niepetnosprawnych oraz ich rodzin
i opiekunow, a takze osoby zaangazowane w prace na rzecz tego srodowiska widza potrzebe
dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, interwencyjnychi naprawczych.

Relatywnie wyzszy niz w obszarze ekonomicznym i technologicznym $redni wskaznik
w obszarze polityczno-prawnym moze dowodzi¢ przekonania, ze mozliwym i potrzebnym
jest budowa lokalnych rozwigzan niezaleznie od ksztaltu istniejacych zapiséw ustawowych
i dominujacej woli politycznej z wykorzystaniem pokaznego potencjatu Szczecina. Obszar
spoteczno - kulturowy w odniesieniu do dzialan na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami ma
wciaz duze znaczenie. Wzorce kulturowe, stereotypy i1 "szufladkowanie" niepelnosprawnosci
przektada si¢ wprost na spoteczna aktywnos¢ lub jej brak. W tym wymiarze jest mozliwos¢
podejmowania konkretnych dziatan gtéwnie edukacyjnych i informacyjnych kierowanych

zarowno do osob niepetnosprawnych jak i sprawnych mieszkancéw Szczecina.
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4. Cele Programu

Szczegotowy opis celow, zadan, wykaz realizatorow i nakladéow z réznych zrodet na

dziatania na rzecz os6b z niepelnosprawnos$cia zostato poprzedzone diagnoza sytuacji oséb
niepetnosprawnych w Szczecinie, ewaluacja dziatan realizowanych w dotychczasowym
Programie i analiza aktualnych rozwiazan ustawowych.
Ponizsze zestawienie odnosi si¢ do zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan wyrazonych
w trakcie prac nad Programem z udzialem o0so6b niepetnosprawnych, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, przedstawicieli instytucji dziatajacych na rzecz o0séb
z niepelnosprawnoscia, jak roéwniez majace wplyw na poprawe jakosci zycia 0sob
niepetnosprawnych.

Dla poszczegélnych dziatan zaproponowano wskazniki ich realizacji, wartosci
wskaznikow ustalone dla poszczego6lnych dziatan w trakcie realizacji Programu pozwola na

jego biezacy monitoring i ewentualne korekty w trakcie realizacji.



1 Cel glowny:

Ksztaltowanie Swiadomosci spolecznej na temat niepelnosprawnosci, zmiana postaw wobec niepelnosprawnosci
z dyskryminacyjnej na integracyjna.

L.p. Cele operacyjne Dzialania Wskazniki realizacji dzialan Realizatorzy
o o ) WSS UM

kampanie i akcje informacyjne dla _ o MOPR
pracodawcow dla zwigkszenia — liczba kampanii i akcji NGOs

mozliwosci zatrudniania osob informacyjnych® uw

niepelosprawnych PO

PUP

zwigkszenie liczby miejsc — liczba miejsc
zatrudnienia wspomaganego — liczba 0s6b zatrudnionych
Promocja zatrudnienia — ilo$¢ zaktadow aktywnosci

. 0s0b niepetnosprawnych | promowanie i wdrazanie ekonomii spoleczne; PUP

»W naszej Instytucji spotecznej — liczba os6b zatrudnionych NGOs
pracujg osoby — liczba spotdzielni socjalnych
niepelnosprawne” : P Jamy
zwigkszenie mozliwosci — liczba programow Wos UM
doksztalcania zawodu — liczba 0sob doksztatcajacych sig NGOs
promocja rejestracji 0sob —  liczba oséb

z nlepelposprawnospla(Jako 2 niepetnosprawnoscia PUP
poszukujace zatrudnienia (co Sareiestrowanveh iako NGOs
rzutuje na wysoko$¢ srodkow ] ) yen) Media

PFRON dla powiatu) poszukujace pracy
szkolenia dla pracownikow - — liczba szkolen PUP

%2 Wraz z krotkim opiesem
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potencjalnych pracodawcoéw o0s6b — liczba uczestnikow NGOs
niepetnosprawnych
— liczba programoéw integracyjnych
realizowanych na rzecz
_ okreslonych grup os6b WSS UM
. Zmiana pOSta.W wobec i z niepelnosprawnoscia, NGOs
niepelnosprawnosci, ksztattowanie  liczba 0sSb obietveh ) NEZ
postaw na sprzyjajace integracji ICZ. 4 0S0b 0bjetyc Programaml,
spolecznej 0sob — liczba grup wsparcia dla osob ROPS
z niepetnosprawnoscia z niepelnosprawnoscia
i ich rodzin
Zwigkszenie dostepu 0s6b | zwigkszenie liczby ttumaczy jgzyka
z niepelnosprawnoscia migowego, przede wszystkim _ ilogé thumaczy jezyka migowego P7G
do obiektow w placowkach ochrony zdrowia, ~ licgba éwiad h ushy UMS
infrastruktury miejskiej, | bankach, sadach, UMS, jednostkach 1czba swiadezonych ustug
zapewnienie dostepu miejskich
osobom — wykaz dziatan w tym obszarze wg
z niepelnosprawnoscia miar adekwatnych do rodzaju
d.o. d(.)b.r i ushug dziatan, np. liczba szkolen BZP UM
umozliwiajacych pelne ksztaltowanie §wiadomosci potrzeb i konferencji, wydanych WIM UM
uczestnictwo w zyciu 1 ograniczen osob informa’tor(')w uUw
spolecznym z niepelnosprawnoscia wérod _ liczba podmiotow powi’a domiona NGOs
projektantow i redagujacych e .. Powiatowa Rada ds.
zamoOwienia publiczne 0 mOZhWOSC‘I korrlsultacp Oso6b
rozwigzan Niepelnosprawnych

ze Srodowiskiem osob
niepetnoprawnych

konsultowanie rozwiazan
w obiektach uzytecznosci
publicznej ze Srodowiskiem o0s6b
niepetnosprawnych

liczba konsultacji ze srodowiskiem
0sOb niepetnosprawnych

Powiatowa Rada ds.
Osob
Niepetnosprawnych
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NGOs
realizacja w obiektach uzytecznosci — liczba obiektow i przestrzeni
publicznej i przestrzeni publicznej przystosowanych do rozwiazan WIM UM
rozwiazan przyjaznych osobom przyjaznych dla 0sob
z niepelnosprawnoscia z niepetnosprawnoscia
przystosowanie przystankow
komunikacji autobusowej i — liczba przystankow autobusowych ZDITM
. . . . . I
tramwajowej do potrzeb osob — liczba przystankow tramwajowych
z niepelnosprawnoscia
— liczba udzwigkowionych
przystankow autobusowych
udzwigkowienie przystankow, — liczba udzwigkowionych
autobusow 1 tramwajow, przystankow tramwajowych WIM UM
Ujednolicenie systemu — liczba udzwickowionych ZDiTM
dzwigkowego na przejsciach dla .
. autobusow
pieszych . , :
— liczba udzwigkowionych
tramwajow
— liczba autobusow
_ ‘ o przystosowanych do potrzeb oséb
zw@;sz_er_ne taboru komunikacji 2 niepeosprawnoscia _
miejskiej przystosowanego do . ., ZDiTM
. . L — liczba tramwajow
potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia
przystosowanych do potrzeb osob
z niepelnosprawnoscia
zwigkszenie miejsc parkingowych _ N _
dla 0s6b niepetnosprawnych oraz — liczba miejsc parkingowych dla WIM UM
wigksza kontrola tych miejsc przez 0s6b niepelnosprawnych Straz Miejska
odpowiednie stuzby
plany tyflograficzne w placowkach — liczba planéw tyflograficznych WO$ UM
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o$wiatowych, makiety w obiektach — liczba makiet w obiektach WIM UM
uzytecznos$ci publicznej uzytecznosci publicznej WK UM
szl;(olenia_?(la Prac.oyvrklik_(’)w _ liczba szkolen
omunikacji miejskiej o ZDiTM
uwzgledniajace specyfike liczba przesz‘korlonych NGOs
niepenosprawnosci pracownikow
s;kolinia komputerpv&(ffe dla 0s6b - ilo$¢ przeprowadzonych szkole
z niepelnosprawnoscia (internetowa _ , NGO
obstuga BOI, ePUAP, bankowa, o ’tematyka szkolet ) >
skype, itp) — ilo$¢ przeszkolonych osob
wc;esn1a mterwenc!a3 lp)ro‘fllglétyka — ilo$é programéw WSS UM
niepelnosprawnos$ci Dzieci bez e . NGOs
orzeczenia PZON ilos¢ przebadanych dzieci
Wielospecjalistycznej Wczesnej Wielospecjalistycznej
. . . . WSS UM
Skoordynowanej Kompleksowej Skoordynowanej Kompleksowej
. . . Rehabilitacji Rehabilitacji
Wyrownywanie szans osob m— ’
niepelnosprawnych badania przesiewowe w szkotach —  ilos¢ przeprowadzonych badan WSS UM
na wszystkich poziomach i przedszkolach — liczba przebadanych dzieci Wos UM
edukacyjnych Sprofilowanie klas w szkotach —  ilos¢ sprofilowanych klas WOs UM
integracyjnych - liczba dzieci
przeksztalcenia w systemie o$wiaty
przystosowane do potrzeb 0sob — wykaz zmian Wos$ UM
niepetnosprawnych
— ilo$¢ utworzonych oddziatow
szkolnictwo modutowe modutowych Wos UM
— liczba uczniéw
ksztalcenie ustawiczne dla — ilogé szkolen
dorostych 0sob NGOs

z niepelnosprawnoscia

— liczba 0s6b dorostych
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uczestniczacych w ksztatceniu
ustawicznym

kierunkowe konkursy ofert dla
organizacji pozarzadowych
w zakresie nauki jezykéw obcych
dla 0s6b niepetnosprawnych

— ilo$¢ konkursow
— ilo$¢ zorganizowanych szkolen
— liczba uczestnikow

BOP UM
NGOs

wprowadzenie wigkszej ilosci
réznych form edukacji
catozyciowej, a tym rdwniez
szkolen rozwijajacych umiejgtnosci
| zainteresowania

— ilo$¢ zorganizowanych szkolen
— liczba 0s6b korzystajacych

NGOs

wigksze sprofilowanie grup
integracyjnych, zwigkszenie ilo$ci
nauczycieli wspomagajacych
asystentow dzieci w szkotach
I przedszkolach

— iloé¢ sprofilowanych grup
— liczba nauczycieli
— liczba dzieci

WO$ UM

obowiazkowe zajgcia wczesnego
wspomagania, realizowane od
chwili rozpoznania dysfunkcji
rozwojowych

— 1los¢ zajec
— liczba dzieci

WOs UM

upowszechnianie wsparcia dla osob
z niepetnosprawnoscia 1 ich rodzin
poprzez pomoc wolontariuszy
I asystentow 0sob
niepetnosprawnych

— liczba wolontariuszy
1 asystentow osob
z niepetnosprawnoscia,
— liczba 0s6b niepetnosprawnych
korzystajacych z takiego wsparcia

WSS UM
NGOs

Poprawa dostepu
I rozszerzenie zakresu
informacji dla osob
niepelnosprawnych
i ich rodzin

budowa przyjaznej dla oséb
niepetnosprawnych platformy
informacyjnej o oferowanych
ustugach, podmiotach
wspierajacych wybrane grupy osob
z niepelnosprawnoscia , mozliwym

— liczba i rodzaj no$nikow takiej
informaciji,
liczba wej$¢ na strong www dla 0sob
niepetnosprawnych w Szczecinie

WSS UM
MOPR
Powiatowa Rada ds.
Osob
Niepetnosprawnych
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wsparciu i uprawnieniach.

Powiatowa Rada ds.

dostosowanie stron internetowych — liczba stron internetowych Osob
do r6znego rodzaju dostosowanych do rodzaju Niepelnosprawnych
niepetnosprawnosci niepelnosprawnosci NGOs
WSS UM
wickszy dostep do darmowych — ilo$¢ udzielonych porad prawnych NGOs
porad prawnych
dostosowanie do potrzeb 0so6b
z niepetnosprawnoscia juz
1stn1,ej qcych 1 1'1tv&,/0rzen1§: nowych — ilo$¢ dostosowanych placowek
klubow, $wietlic srodowiskowych, oo .
Ktorvch 0soby niebelnosprawne — ilo$¢ utworzonych placowek RO
w . .
ry y mep praw — liczba 0s6b korzystajacych z klubow, NGOs
moglyby spedzac¢ czas wolny, cwietlic frodomisk 0
rozwijaé zainteresowania, spotykac swietlic Srodowiskowyc
si¢ z innymi osobami z réznymi
doswiadczeniami Zyciowymi
sprofilowane ustugi asystenckie:
Poprawa jakosci zycia asystent szkolny, —  liczba asystentow WSS UM
0sob asystent rodziny, — liczba 0s6b korzystajacych z ustugi NGOs
Z niepelnosprawnoscia asystent zawodowy
‘ ‘ ‘ - ilog¢ mlreszl.<an chronionych MOPR
mieszkania chronione dla osob — liczba 0s6b niepetnosprawnych ZBiLK
z niepelnosprawnoscia korzystajacych
: , . STBS
z mieszkan chronionych
— ilo$¢ mieszkan socjalnych
mieszkania socjalne przystosowane dostosowanych do potrzeb osob
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnos$cia ZBiLK

z niepelnosprawnoscia

— liczba 0s6b niepetnosprawnych
korzystajacych z mieszkan socjalnych
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dostosowanych do potrzeb os6b
z niepetnosprawnos$cia

interwencyjne miejsca opieki -
organizacja czasowej opieki nad

— iloé¢ placowek interwencyjnych

osobg niepetnosprawna i . WSS UM
— liczba miejsc
w przypadku nagtego braku
opiekuna
zwiegkszenie liczby imprez —  ilos¢ imprez
integracyjnych skierowanych do —  liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia NGOs
srodowiska 0sob korzystajacych z imprez
niepetnosprawnych integracyjnych
ie ofert kul Inveh — ilo$¢ imprez
i ;of)sr%[gxeg;]e %e:;ezul}rrgvcgcl:ub —  liczba 0s6b niepetnosprawnych WK UM
P ych poprzez ulg korzystajacych z kulturalnych i WS UM
bezptatne bilety
sportowych
preferencyjna $ciezka zamiany
lokalu dla os6b — powstanie preferencyjnej Sciezki ZBiLK
z niepelnosprawnoscia
Rozszerzenie oferty lokalowej ZBiLK
mieszkan dostosowanych do —  ilo§¢ mieszkan STBS
potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia
system wsparcia w momencie — ilo$¢ powstatych punktow wsparcia MOPR
powstania niepetnosprawnosci — liczba 0s0b korzystajacych z punktow NGOs
(w wyniku choroby, wypadku) wsparcia
‘ . st h — 1lo$¢ osrodkow
utworzenie specjalistycznyc — liczba 0s6b korzystajacych ze
osrodkéw dla autystow i innych o YR aay WSS UM
, . R specjalistycznych osrodkow dla
grup osob z niepetnosprawnosciami L . NGOs
N . . autystow i innych grup po $mierci ich
po $mierci ich opiekunéw , ;
opiekunéw
rozwijanie ushug wolontariatu — liczba wolontariuszy NGOs
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na rzecz okresowego wsparcia
rodziny lub osoby
z niepelnosprawnoscia
np. organizacja czasu wolnego,
korzystanie z imprez kulturalnych,
sportowych, pomoc
w wykonywaniu podstawowych
czynnosci domowych

liczba 0s6b korzystajacych z ustug

wolontariatu

Ksztaltowanie i rozwijanie
Swiadomosci spolecznej
w zakresie dostrzegania
i rozumienia probleméw

osob
z niepelnosprawnoscia

Kampania spoteczna majaca na celu
uwrazliwienia spoteczenstwa,
podniesienie §wiadomosci
spotecznej, akceptacji, tolerancji
i szacunku dla os6b
z niepelnosprawnoscia, do ich
rodzicow, opiekundéw

ilo$¢ kampanii spotecznych

NGOs

kampania spoleczna majaca na celu
uswiadomienie mieszkancom
Szczecina, ze dzisiejsze bariery dla
0s0b z niepetnosprawnoscia
sa takze barierami dla os6b
starszych oraz rodzicow z matymi
dzie¢mi

ilo$¢ kampanii spotecznych

NGOs
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5.

Zakladane rezultaty

Dziatania zidentyfikowane w programie przyczynia si¢ do realizacji Strategii Rozwiqzywania

Problemow Spotecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015-2020:

Obszar IV Kierunek 1. - Rechabilitacja, aktywizacja i wsparcie oso6b i rodzin

z niepelnosprawnoscia;

1. Cel operacyjny - Ksztaltowanie $wiadomosci spotecznej na temat
niepelnosprawnosci, zmiana postaw wobec niepetnosprawnosci
z dyskryminacyjnej na integracyjna;

2. Cel operacyjny — Usuwanie barier w przestrzeni publicznej dla o0s6b
niepelnosprawnych;

3. Cel operacyjny — poprawa dostgpu i rozszerzenia zakresu informacji dla osob

niepelnosprawnych i ich rodzin.

Obszar IV. Kierunek 2. - Wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin;

1. Cel operacyjny - Promocja zdrowia psychicznego;

2. Cel operacyjny — Zapewnienie osobom =z zaburzeniami psychicznymi
wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki

1 pomocy niezbgdnej do zycia w Srodowisku rodzinnym 1 spotecznym.

Realizacja Miejskiego  Programu  Dzialan na rzecz Osob  Niepetnosprawnych

na lata 2016-2021 przyniesie nastgpujace rezultaty:

stala 1 petna diagnoze problemdéw osob z niepelnosprawnoscia, ich opiekunéw i oceng
stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich statym monitoringiem,;
zwigkszenie dostgpu o0sOb z niepetnosprawnoscia do obiektéw infrastruktury
miejskiej, zapewnienie dostgpu osobom z niepetnosprawnoscia do dobr i ustug
umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

wyrownanie szans 0sob niepelnosprawnych na wszystkich poziomach edukacyjnych;
wzrost aktywnos$ci na rzecz rozwiazywania probleméw osob z niepelnosprawnoscia
innych podmiotdw niz jednostki pomocy spotecznej, oraz poprawe przeptywu
1 wymiany informacji migdzy tymi podmiotami;

poprawg dostgpu do informacji i stala aktualizacje wiedzy o oferowanych ustugach

skierowanych do 0sob z niepelnosprawnoscia, w tym o charakterze specjalistycznym,
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w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem elektronicznego dostepu
do informac;ji;

rozszerzenie zakresu uslug dla osoéb z niepetnosprawnoscia, poprawe dostepnosci
do ustug dedykowanych tym osobom:;

zwigkszenie udzialu obywateli, wspdlnot mieszkancoOw 1 organizacji pozarzadowych
W tworzeniu  lokalnych  rozwigzan  poprawiajacych  jako$¢  zycia  0sOb
Z niepetnosprawnoscia;

wzrost liczby o0sO6b z niepelnosprawnoscia objetych instrumentami aktywizacji
zawodowej w podmiotach ekonomii spolecznej;

poprawe systemu wsparcia rodzin i oséb dotknigtych niepetnosprawnoscia;

poprawg jakos$ci zycia 0sob z niepelnosprawnoscia.
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4. Ramy finansowe

Istotnym elementem procesu planowania ram finansowych Programu jest spojnos¢ ze
Strategia Rozwoju Szczecina 2025, Drugim Porozumieniem Programowym dla Szczecina
oraz Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata
2015 — 2020.

W ramach finansowych ujeto poziom wydatkow w 2015 roku. Wykazano $rodki
finansowe pochodzace z rozdzialéw klasyfikacji budzetowej 801 (o$wiata i wychowanie),
852 (pomoc spoteczna), 853 (pozostatle zadania w zakresie polityki spotecznej).
Uwzgledniono rowniez S$rodki pozabudzetowe pochodzace z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Wysokos¢ srodkoéw finansowych wskazano tozsamo
jak w ocenie zasobow pomocy spotecznej za rok 2015 i sprawozdaniu z wykonania budzetu
Miasta za 2015 rok.

Przyjeto, iz putap wydatkow w okresie realizacji Programu pozostanie co najmniej
utrzymany. Dla szczegélnie istotnych dziatan uznanych za kluczowe w realizacji celow
operacyjnych niniejszego dokumentu przedstawiono symulacje wydatkéw w latach 2016 -
2021. W symulacji uwzgledniono wydatki dotyczace oso6b niepetnosprawnych i ich rodzin
w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej, oswiaty, pomocy spolecznej, komunikacji
i ochrony s$rodowiska, inwestycji, organizacji pozarzadowych. Zawarte w dokumencie
Programu warto$ci finansowe maja jedynie charakter szacunkowy i beda ulegaty zmianom
w trakcie realizacji.

Finansowanie dzialan przewidzianych do realizacji w okresie obowiazywania
Programu zaleze¢ bgdzie w duzym stopniu od mozliwos$ci pozyskiwania §rodkow ze zrodet
zewnetrznych, w szczegdlnosci z nowej Perspektywy Finansowej UE 2014 -2020. Wptyw na
koszty realizacji wybranych dziatan i ich pozadana skale mie¢ beda takze zmiany
w regulacjach ustawowych.

Obok kosztow zadan, ktore w klasyfikacji budzetowej sa $ciSle wyodrgbnione
I zidentyfikowane istnieja takze te, ktorych tak latwo wyodrgbni¢ nie mozna, bowiem
w materialach planistycznych 1 sprawozdawczych sa one bardzo czgsto ujmowane lacznie
z innymi Kkosztami np. wspieranie efektywnych uslug spolecznych, poprawa dostgpnosci

transportowej miasta, polityka senioralna.
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Cze$¢ dziatan istotnych dla realizacji Programu finansowana jest z pominigciem
budzetu Miasta, a dysponenci tych srodkow nie sa organizacyjnie powiazani ze strukturami
samorzadu np. naktady ponoszone ze srodkéw NFZ.

Istnieje rowniez zakres ustug spotecznych oferowanych osobom niepetnosprawnym
odptatnie przez podmioty o charakterze gospodarczym i podmioty Ill sektora w ramach
odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego. Ich zakres 1 dostgpnos$¢ regulowane sa gtowne
poprzez poziom zamozno$ci korzystajacych i mozliwosci wspierania tych ushug systemem ulg
I dotacji.

Wydatki zaplanowane do realizacji Programu na lata 2016 — 2021 przedstawione sa na
tle kosztow zrealizowanych zadan w 2015 roku.

Dane te sa zobrazowane ponizej:

Tabela Nr 23 Wydatki zrealizowane oraz dziatania zaplanowane na kolejne lata do realizacji

Faktycznie
poniesione wydatki | 105 588 024
w 2015 roku
przewidywane wydatki na rozwoj
zadan i nowe dziatania w latach

2016 - 2021
2016 rok 10 641 604
2017 rok 20 334 113
2018 rok 10 368 620
2019 rok 10 440 521
2020 rok 10 220 200
2021 rok 160 000

ogotem wydatki na
rozwo0j zadan i nowe
dziatania w latach
2016 - 2021

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR — 2016 r.

62 165 058
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Wykres Nr 31 Wydatki zrealizowane oraz dziatania zaplanowane na kolejne lata do realizacji

ogo6lem wydatki na rozwo6j zadan
i nowe dziatania w latach 2016-2021 - 62 165 058 z1

160 000 zt - 2021 r.
10220200 2zt-2020r.

10440521 zt-2019.

10368 620 zt - 2018 .

120334 113 zt - 2017 .

10641 604 zt - 2016 .

L1105 588 024 zt - Faktycznie poniesione
wydatki w 2015 roku

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR — 2016 T.

Zrédlem finansowania dziatan przewidzianych do realizacji Programu beda:

5.

budzet Gminy Miasto Szczecin;

budzet Pafstwa, w tym $rodki z programow rzadowych;
budzet Samorzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;
srodki PFRON;

srodki UE;

srodki finansowe podmiotow III sektora stanowiace wkilad wilasny przy realizacji

zadan publicznych.

System wdrazania programu i plan komunikacji spotecznej

Miejski Program Dzialan na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021 to

dokument, ktory z zatozenia musi by¢ dokumentem "Zywym" i skutecznym, musi zatem

zosta¢ zaplanowane jego logistyczne wdrozenie.

1. Liderem i koordynatorem Miejskiego Program Dziatan na rzecz Osob Niepelnosprawnych

na lata 2016-2021 jest Wydzial Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Szczecin.
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2. Gléwnym partnerem w jego realizacji jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Szczecinie.
3. Przyjety system wdrozeniowy wyposazony musi by¢ w narzgdzia, ktoére m.in. maja shuzy¢

systematycznej kontroli i korekcie zapisow niniejszego Programu.

W trakcie prac nad projektem Miejskiego Program Dziatan na rzecz Osob
Niepetnosprawnych na lata 2016-2021 dokument zostal przedtozony do konsultacji
spotecznych wsrdd wszystkich zainteresowanych mieszkancéw Szczecina.

Plan komunikacji spotecznej obejmuje umieszczenie Programu Dziafarn po
uchwaleniu go przez Rade Miasta na stronach internetowych Urzedu Miasta oraz na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Ponadto, do lokalnych mediéw zostanie przekazana informacja o przyjeciu dokumentu
1 jego najwazniejszych zatozeniach. Odbgda sig rowniez spotkania z przedstawicielami NGOs
oraz rad osiedli, podczas ktorych zostang przedstawione zadania i kierunki dziatan zapisane

w niniejszym Programie.
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6. Monitoring i ewaluacja

Proces monitoringu wdrazania Miejskiego Program Dzialan na rzecz Osob
Niepetnosprawnych na lata 2016-2021 bedzie stuzyt identyfikacji osiaganych rezultatow oraz
porownaniu ich zgodnos$ci z zatozeniami. Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu
postuza do ewaluacji Programu. Bedzie ona polegala na gromadzeniu i opracowywaniu
informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje
dziatan. Punktem odniesienia beda przede wszystkim wskazniki okre§lone w Programie
Dziatan odnoszace si¢ do poszczegolnych celow.

Dane do pomiaru wskaznikow pozyskiwane beda z: danych statystycznych jednostek
organizacyjnych UM, PUP, ZDiTM. ZBiLK, STBS, ze sprawozdah MOPR oraz
od organizacji pozarzadowych. Monitorowanie umozliwi biezaca oceng realizacji
zaplanowanych kierunkéw dziatan lub tez pozwoli na modyfikacje i dokonywanie korekt
w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktéore moga zaistnie¢ w wyniku, np. zmiany
regulacji prawnych lub nasilenia niektorych probleméw spotecznych. Informacja z realizacji
Programu oraz osiagnigtych efektow przygotowywana bedzie przez WSS UM przy Scistej
wspotpracy z MOPR w formie raportow rocznych. Raport roczny moze zawiera¢ réwniez
propozycje nowych rozwiazan badz modyfikacje dotychczasowych dziatan stosownie
do zmieniajacych si¢ potrzeb.

Monitoring bgdzie dokonywany w trakcie prac nad rocznym raportem z wdrazania
Programu, ktéry bedzie corocznie przekazany Prezydentowi Miasta Szczecin
1 Przewodniczacemu Rady Miasta Szczecin. Wnioski z monitoringu 1 rekomendacje

na przyszto$¢ beda stanowic¢ jeden z elementoéw aktualizacji Programu.

Zakres ewaluacji Programu:
W procesie ewaluacji Programu Dziatan podlegaé bedzie ocena:
—  material empiryczny Programu stanowiacy podstawe do analiz i ocen oraz;

- trathos¢, skutecznos$e, efektywnosé, uzytecznose, trwatosc 1 spdjnose.

Sposdb ewaluacji:

Analiza przeprowadzona zostanie w szczegdlnosci pod katem identyfikacji obszaréw
ryzyka 1 barier dla skutecznej i efektywnej realizacji procesow monitorowania i ewaluacji
i okreslenia nowych zagrozen. Do ewaluacji zostanie wykorzystana metoda samodzielnej

oceny stopnia realizacji Programu Dzialan 1 osiagnigtych efektow, dokonywana sitami
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wlasnymi na podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta

dodatkowymi narzedziami oceny.

Narzedzia ewaluacji:

Planuje si¢ stosowanie szerokiego zakresu metod 1 technik badan spoleczno-
ekonomicznych stuzacych pomiarowi efektéw oraz wyjasnieniu mechanizmow interwencji
publicznej z wykorzystaniem:

1) ilosciowych metod badawczych — pozwoli na gromadzenie i analiz¢ informacji
liczbowych, poznania czestoSci wystgpowania badanego zjawiska oraz okre$lenia
poziomu zaleznosci, jakie wystepuja pomig¢dzy réznymi danymi:

— techniki: ankiety, zestawienie danych (np. koszty, ilo§¢ §wiadczeniobiorcow, ilos$¢

ustug);

— narzgdzia: tabele, wykresy, diagramy;

2) jakosciowych metod badawczych - dotycza opisu, poznania oraz zrozumienia
badanych probleméw, dane jakosciowe postuza do wilasciwej interpretacji danych
liczbowych:

- techniki: wywiad, analiza dokumentow;

- narzedzia: kwestionariusze wywiadow grupowych, dyspozycje do analizy

dokumentow.

Okres ewaluaciji:

Raz do roku, moze by¢ tez zastosowana przed rozpoczgciem realizacji interwencji publiczne;,

w trakcie 1 po zakonczeniu - zwlaszcza w odniesieniu do nowych zadan.
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7. Ocenaryzyka

Miejski Program Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021
poddany zostat analizie pod katem zgodnosci przyjetych postanowien i sposobu ich realizacji
z Zarzadzeniem Nr 154/14 Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie funkcjonowania kontroli
zarzadczej w gminie miescie Szczecin.

Program Dziatan jest kompatybilny ze Strategiq Rozwiqzywania Problemow Spotecznych dla
Gminy Miasto Szczecin na lata 2015-2020. Program wyznacza cele, sposob ich realizacji,
okresla wskazniki, a takze realizatorow tych celow.

Ponadto przyjecie tego dokumentu istotnie ograniczy ryzyko planowania zadan
budzetowych w sferze niepelnosprawnos$ci bez uwzglednienia rzeczywiscie zdiagnozowanych
problemow i potrzeb. Analiza taka przeprowadzana bedzie takze okresowo z wykorzystaniem
danych z monitoringu, a ewentualne stwierdzone ryzyka, w szczegolnosci wynikajace ze
zmiany zewngtrznych okolicznos$ci 1 zdarzen majacych wplyw na realizacje wyznaczonych
celow 1zadan na podstawie tego monitoringu i ewaluacji beda mogly by¢ identyfikowane

i ograniczane poprzez dopuszczalna aktualizacje.
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8. Podsumowanie i wnioski

Miejski Program Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych 2016-2021 jest dokumentem,
ktory okresla kierunki dzialan w obszarze szeroko rozumianej problematyki 0s6b
z niepelnosprawnos$cia na lata 2016-2021. Program jest dostosowany do zidentyfikowanych
w procesie badawczym potrzeb wskazanych przez osoby z niepelnosprawnos$cia oraz ich
rodzin opiekunéw. Planowane sposoby ich zaspokajania sa kontynuacja istniejacego systemu
wsparcia i tworza mozliwo$¢ uzupetnienia o nowe rozwigzania.

Cele i kierunki dzialania przyjete w Programie Dzialan zostaly poprzedzone szeroka
diagnoza Srodowiska oséb niepetnosprawnych w oparciu zaréwno o badania ankietowe,
jak 1 wnioski ze spotkan Grup Fokusowych.

Program zaklada wsparcie $rodowiska os6b z niepetnosprawnoscia w réznych
obszarach zycia, migdzy innymi spotecznego, zawodowego, sportowego, kulturalnego,
pomocy w likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig.
Podejmowane dziatania maja stuzy¢ przede wszystkim budowaniu §wiadomosci spolecznej
w zakresie akceptacji, tolerancji i szacunku do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Zaktada sig, ze poprawa jakosci zycia 0osob z niepelnosprawnoscia mozliwa jest przy
Scistej wspolpracy roznych instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
niepelnosprawnosci, a takze samych zainteresowanych.

Zapisy zawarte W Programie Dzialan realizowane beda zgodnie z wytyczonymi
dziataniami, podlega¢ beda monitoringowi 1 okresowej ewaluacji, co pozwoli na biezace
Sledzenie zachodzacych zmian jak roéwniez modyfikacjg¢ Programu Dziatan. Przyjmuje sig, ze
osiagnigcie zamierzonych rezultatow bedzie mozliwe dzigki:

1) Scistej wspolpracy roznych instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0soOb z niepelnosprawnoscia;

2) promowaniu i rozwijanie inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej;

3) promowaniu dziatan prospotecznych, wolontarystycznych;

4) zwigkszeniu dostgpu do informacji o dziataniach podejmowanych na rzecz os6b

z niepetnosprawnoscia;

5) dostosowaniu ofert ustug do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia i ich rodzin;
6) poniesieniu $wiadomosci spotecznej na temat niepetnosprawnosci;

7) wsparciu rodzin i opiekundéw 0sob z niepelnosprawnoscia.
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Zgodnie z celami strategicznymi niniejszego dokumentu, jego realizacja powinna
przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci zycia niepelnosprawnych mieszkancow miasta Szczecin.
Miejski  Program Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych 2016-2021 stanowi
uszczegotowienie priorytetowych kierunkéw dziatan z zakresu problemu niepetnosprawnosci,
ktore uznano za kluczowe w Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych dla Gminy
Miasto Szczecin na lata 2015-2020. Zadania realizowane w ramach poszczegolnych celow
operacyjnych wptyna na wyréwnanie szans osob niepetnosprawnych, ktore umozliwia im

funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej oraz ogranicza zjawisko wykluczenia spotecznego.
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9. Zastosowane skroty

Tabela Nr 24 Zastosowane w Programie Dzialan skroty

Skrot Nazwa jednostki organizacyjnej
BOP Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych
BS Biuro Strategii
BZP UM Biuro Zamowien Publicznych
DPS Dom Pomocy Spolecznej
Migdzynarodowa Klasyfikacja Zdrowia, Funkcjonowania i
ICF Niepetnosprawnosci (International Classification of Functioning,
Disablity and Health)
MON Ministerstwo Obrony Narodowej
MOPR Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
MSWiA Ministerstwo Spraw Wewnegtrznych i Administracji
NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia
NGOs Organizacje pozarzadowe (ang. Non Governmental Organizations)
PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO Placowki o$wiatowe
PUM Pomorski Uniwersytet Medyczny
PUP Powiatowy Urzad Pracy
PZON Powiatowy Zespot Orzekania Niepetnosprawnosci
RO Rady Osiedlowe
RPO W7 Regionalny Program _Operacyjn_y Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego
SCS Szczecinskie Centrum Swiadczen
SOKON Sekcja Obstugi Komunikacyjnej Osob Niepetnosprawnych MOPR
w Szczecinie
SRPS Strategia Rozwiazywania Pr_oblem(')w Spotecznych dla Gminy Miasto
Szczecin na lata 2015-2020
STBS Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
UWM Urzad Miasta Szczecin
uw uczelnie wyzsze
WHO Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health Organization)
WIM Wydzial Inwestycji Miejskich
WK UM Wydziat Kultury
WOs UM Wydzial Oswiaty
WS UM Wydziat Sportu
WSS UM Wydziat Spraw Spotecznych
ZAZ Zaktad Aktywnos$ci Zawodowe]
ZBILK Zarzad Budynkow i Lokali Komunalnych
ZDiTM Zarzad Drog i Transportu Miejskiego
Z20Z Zaktad Opieki Zdrowotne;j

96




Miejski Program Dziatah na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021

10. Spis tabel

Tabela Nr 1 Wydatkowane srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
I zawodowej W latach 2003-2015 .......c.oooiiiiiiieeee s 9
Tabela Nr 2 Dziatalnos¢ wypozZyczalni sprzetu rehabilitacyjnego w latach 2009-2014......... 12
Tabela Nr 3 Dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych ze Srodkéow PFRON

W HAtaCh 2003-2014 ........ocviiiiiiiii s 12
Tabela Nr 4 Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej ze Srodkéow PFRON
W AtACh 2003-2014 ........ooiiiiiiiiii s 15
Tabela Nr 5 Liczba 0s6b z niepelnosprawnoSciq w SZCZeCINIe .........c.covvvevceaveiieeieeiieseennenn, 23
Tabela Nr 6 Osoby niepetnosprawnie prawnie wg stopnia niepetnosprawnosci z podziatem na
WEBK et 23
Tabela Nr 7 Liczba o0sob niepetnosprawnych prawnie, ktorym nie ustalono stopnia
REEPEINOSDIAWIOSCI ...ttt abeeane e 23
Tabela Nr 8 Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci w latach 2013-2015 ............. 25
Tabela Nr 9 llos¢ wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci z podziatem na ple¢ w latach
2013, 2014, 2005 ettt b bt nenes 26
Tabela Nr 10 7los¢ wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci z podziatem na wiek w latach
2013, 2014, 2015 et b bbbttt nes 27
Tabela Nr 11 llos¢ wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci z podziatem na wyksztatcenie
0s0b niepetnosprawnych w latach 2013, 2014, 2015........c..ccocueviiiiiiiiiiiiieiiiie e 28
Tabela Nr 12 Naplhyw o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych, jako bezrobotne
i poszukujqce pracy w latach 2013-2015 ..........coooooiiiiiiiii e 29
Tabela Nr 13 [llos¢ 0sob z niepetnosprawnosciq zarejestrowanych w PUP jako osoby
bezrobotne w latach 2013-2015, ktore podjely zatrudnienie .................ccovcuiciiiiiiiiininnnninnnns 30

Tabela Nr 14 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciq korzystajacych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 POMOCY SPOLECZNE] W 2015 ...t 32
Tabela Nr 15 Rodzaje pomocy udzielanej osobom z niepetnosprawnosciami ze srodkow
PFRON W 1atach 2014-2015 ........ooiiiiiiieiiieeeeee ettt 35
Tabela Nr 16 Realizacja Programu ,, Aktywny Samorzqd” w 2014 rokud............c.ccocovcveneenne. 37
Tabela Nr 17 Realizacja Programu ,, Aktywny Samorzqd” w 2015 rokut............cccccuevvrnennn.e. 38
Tabela Nr 18 Liczba dzieci z niepetnosprawnosciq uczeszczajqcych do placowek oswiatowych
na terenie Miasta SZCZECIN ..........ccoviiiiiiiic s 40
Tabela Nr 19 Tabor autobusowy komunikacji miejskiej w Szczecinie dostosowany dla 0sob
z niepetnosprawnoSciami 2015-2010 ...........cooiiiiiiiiiii e 42
Tabela Nr 20 Komunikacja tramwajowa w Szczecinie dostosowana dla o0sob
z niepetnosprawnoSciami 2015-2010 ...........coociiiiiiiiii s 43
Tabela Nr 21 Osrodki kultury dostosowane do potrzeb o0sob z niepelnosprawnosciami
dziatajqce na terenie Miasta Szczecin wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2016 r. ................. 46
Tabela Nr 22 Wyniki przeprowadzonej analizy PEST ........cccccoieiiiiieieiie e 74
Tabela Nr 23 Wydatki zrealizowane oraz dziatania zaplanowane na kolejne lata do realizacji
.................................................................................................................................................. 88
Tabela Nr 24 Zastosowane w Programie Dzialan SKroty ..............ccccuoevoeicenoiciiiiiiiieeen, 96

97



Miejski Program Dziatah na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021

11. Spis wykresow

Wykres Nr 1 Osoby z niepetnosprawnosciq z podziatem na pte¢ w Polsce .............c.cccouen... 22
Wykres Nr 2 Aktywnos¢é zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciq w Polsce.............cc.c.cu..... 22
Wykres Nr 3 Liczba wydanych orzeczen wedlug przyczyny niepetnosprawnosci w latach
2013-2005. ..ottt R R et e Rt Re et e Rt e Ee e teane e re e e nres 25
Wykres Nr 4 Osoby z niepetnosprawnosciq zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie w latach 2013-2015 z podzialem na Wiek ..............ccccooeeeveniiioiciiiiiieiieeeee, 29

Wykres Nr 5 Liczba kobiet z niepelnosprawnosciq korzystajqcych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej w 2015 r. wedlug orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, z podziatem
NB WIBK ...t 33
Wykres Nr 6 Liczba mezczyzn z niepetnosprawnosciq korzystajacych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej w 2015 r. wedlug orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

Z POAZIAIEIN A WICK ...t 34
Wykres Nr 7 Liczba wuczniow w roku szkolnym 2015/2016, w tym dzieci
Z NIEPEINOSPYAWIOSCIQ ...ttt ettt re e 40
Wykres Nr 8 Dostosowanie komunikacji autobusowej Miasta Szczecin do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami w latach 2015-2016 ...........cccoooiiiiiiiiiiiiei e 43
Wykres Nr 9 Dostosowanie komunikacji tramwajowej Miasta Szczecin do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnosciami w latach 2015-2016 ...........cccoooiiiiiiiiiiiii e 44
Wykres Nr 10 llos¢ o0sob z niepelnosprawnoscia, ktore skorzystaly z przewozu SOKON
W 2015 FOKU ...ttt 45
Wykres Nr 11 OS0bY anKIELOWANE.........c.ccveiieiiecieieece ettt ste et s re e nre s 52
Wykres Nr 12 Podziat ankietowanych ze wzgledu na wiek ...............cccooiiioiiiioniniiienenn, 52
Wykres Nr 13 Ankietowani wedlug miejsca zamieSzkania ...............cccccuvcveceiceiiiiiinieninnieeninnenn, 53
WYKIeS NI 14 NiepelnoSPrAWNHOSC .........cccuiiiiiieieieiese st 54
Wykres Nr 15 Ankietowani Wedlug stopnia niepetnosprawnosci...........ccucuciceiieaiearenenenn, 54
Wykres Nr 16 Sytuacja zawodowa ankietowanyCh.............ccoiiiiiiiiien e, 55
Wykres Nr 17 Miejsce zatrudnienia ankietoWanyCh..............ccccooeiieiieie e 55
Wykres Nr 18 Powody podejmowania zatrudnienia przez ankietowanych .............c.ccccveveneee. 56
Wykres Nr 19 Powody pozostania bez pracy ankietowanych.............ccccoeveviveiiiieiiese e, 57
Wykres Nr 20 Ankietowani zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie ..... 57
Wykres Nr 21 Zrédio utrzymania ankietoWanych .............c.coeveeeseevveeseevssesesssesssssesissssnns 58
Wykres Nr 22 Bariery w obszarze kultury, sportu i rekreacji osob z niepetnosprawnosciq ... 59
Wykres Nr 23 Bariery w obszarze edukacji 0sob z niepetnosprawnosciq..............c..cccuven.. 60
Wykres Nr 24 Bariery w obszarze rynku pracy osob z niepetnosprawnosciq........................ 60
Wykres Nr 25 Bariery w infrastrukturze miejskiej i Komunikacji...........ccoccevvvereiveieeieinennnn, 61
Wykres Nr 26 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do instytucji kultury, sportu i rekreacji
W CIQQU 5 AL .ottt nree s 62
Wykres Nr 27 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do edukacji osob niepetnosprawnych w
CIQQU S QL. 62
Wykres Nr 28 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do rynku pracy osob niepetnosprawnych
W CIQQU S AL ..o 63
Wykres Nr 29 Poprawa/brak poprawy dostepnosci do komunikacji miejskiej 0sob
niepetnosprawnych W CiqQu 5 LAt ...........c..ccooveiiiiiiiiiiiei e 64
Wykres Nr 30 Szczecin miastem przyjaznym dla 0sob z niepetnosprawnosciq...............c....... 64

98



Miejski Program Dziatah na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2021

Wykres Nr 31 Wydatki zrealizowane oraz dzialania zaplanowane na kolejne lata do realizacji
.................................................................................................................................................. 89

12. Spis map

Mapa Nr 1 Podzial administracyjny SZCZECING ............cccouiciiiiiiiiiiiieii i 53

99


file:///C:/Users/jtrafarska/Desktop/Miejski%20Program%20działań%20na%20rzecz%20Osób%20Niepełnosprawnych/PROGRAM/Miejski%20Program%20Działań%20na%20rzecz%20Osób%20Niepełnosprawnych%20na%20lata%202016-2021.docx%23_Toc465151932

